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Desde 1919 ndés inspiramos e
desenvolvemos jovens para estarem
preparados para os desafios de seus
futuros em uma economia em
constante evolucao.

Desde nossa fundacao no Brasil, em
1983, nossa rede contou com a
colaboracao de mais de 150 mil
voluntarios e atendeu mais de 5
milhdes de estudantes em 26 estados
brasileiros e no DF.

NOs geramos caminhos para que oS
jovens estejam preparados para o0s
desafios e carreiras da nova economia
com programas de educacao baseado
nos 3 principais pilares:

EMPREENDEDORISMO
Y

PREPARACAO PARA O
MERCADO DE TRABALHO

D
v.
e

EDUCACAO FINANCEIRA



SOMOS A

7 MELHOR
ONG DO

MUNDO?

A NGO Advisor — organizacao independente baseada
em Genebra que desde 2012 analisa instituicoes sem
fins lucrativos pelo mundo - divulgou recentemente a
lista das 500 ONGs mais influentes do mundo. A
avaliacao considerou critérios como inovacao, impacto
e governanca, e garantiu a Junior Achievement o
sétimo lugar no ranking mundial.

O selo de 72 ONG mais influente do mundo em 2019
confirma a relevancia da instituicao, que ha cem anos
desenvolve programas de educacao empreendedora; |
impactandoanualmente mais de 10 milhoes de TOP 500 WORLD
criancas ejovens e mobilizando uma rede de mais de

400 mil voluntarios em mais de 100 paises.




PALAVRA DA

PRESIDENCIA

O ano de 2018 foi um ano de grandes conquistas
e de inovac¢ao para a nhossa organizacao. Um ano
que sera lembrado pela consolidacao de novos
programas da nossa grade, como por exemplo o
JA Startup, Futuro do Trabalho e Girls for IT.

Em comum, esses 3 programas tem o fato de
aproximar os jovens do mercado de trabalho do
futuro e para nés é gratificante poder acender
uma luz nesse futuro que tantas vezes é incerto
para eles.

No programa JAStartup por exemplo, fazemos
com que esses jovens consigam transformar em
solucbes o que na maioria das vezes é visto
somente como problema. Ensinamos que na
maioria das vezes essas solucdes podem virar
modelos de negdcios sustentaveis depois de 8
semanas os jovens, que entraram sem saber o que
era empreender, saem energizados para comecar
suas carreiras por onde nunca tinham imaginado.

BETY TICHAUER

Diretora Superintendente
da JA Brasil

Ensinar a empreender, programar, poupar. Ensinar
sobre as habilidades que o futuro do trabalho
exige. Ensinar sobre a preparacao para uma
entrevista. Tudo isso na verdade é s6 uma pequena
parte do que fazemos. O valor da inspiracao que
nossos voluntarios levam para a sala de aula, esse
sim, nao conseguimos medir e muito menos
agradecer. Aos mais de 14.000 voluntarios que
estiveram conosco nesses ultimos 12 meses,
deixamos aqui nossa gratidao. O que vocés
entregam na sala de aula sera visto no futuro do
NOSsSO pais.

Um agradecimento especial aos parceiros de
tantos anos e aos novos que viram na Junior
Achievement mais uma das ferramentas de
transformacao social do nosso pais.

Um abraco carinhoso

MARCELO CARVALHO

Presidente do Conselho Diretor
da JA Brasil



Sao Paulo (JASP) - 1983

Rio Grande do Sul (JARS) - 1994

Santa Catarina (JASC) - 1997
Rio de Janeiro (JARJ) - 1999
Espirito Santo (JAES) - 2001
Amazonas (JAAM) - 2002
Amapa (JAAP) - 2003

Goias (JAGO) - 2003

Minas Gerais (JAMG) - 2003
Parana (JAPR) - 2003
Pernambuco (JAPE) - 2003
Piaui (JAPI) - 2003

Roraima (JARR) - 2003

Acre (JAAC) - 2004

Bahia (JABA) - 2004

Distrito Federal (JADF) - 2004
Maranhao (JAMA) - 2004
lagoas (JAAL) - 2005

Ceara (JACE) - 2005

Mato Grosso (JAMT) - 2005

NOSSA REDE

Mato Grosso do Sul (JAMS) - 2005
Para (JAPA) - 2005

Rio Grande do Norte (JARN) - 2005
Rondénia (JARO) - 2005

Sergipe (JASE) - 2005

Tocantins (JATO) - 2005
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1464
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11.293

PARTICIPACOES
VOLUNTARIAS

334.104

JOVENS
BENEFICIADOS
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O Prémio Miniempresa Brasil 2018 by Dell,

reuniu as melhores Miniempresas de todo o
pais em uma competicao nacional por diversas
categorias de prémios.

Através do método “Aprender-Fazendo” o
Programa Miniempresa proporciona aos
estudantes experiéncias praticas em negdcios
por meio da operacao de uma empresa
estudantil. Em 15 semanas sao trabalhados
valores como honestidade, ética, perseveranca,
responsabilidade social e a importancia de
superar os desafios através do trabalho em
equipe.

Houve um processo de selecao, onde
Miniempresas de todo o pais foram
selecionadas seguindo critérios especificos.

As 15 equipes selecionadas foram até Porto
Alegre - RS para o evento, que aconteceu nos
dias 16, 17 e 18 de agosto e que contou com
uma palestra dada por ex-achievers e
conselheiros, uma feira para exporem e
venderem seus produtos, atividades de lazer e
um almoco com premiacao, onde as equipes
vencedoras receberam os reconhecimentos.

PREMIO MINIEMPRESA

As equipes vencedoras foram:

Desafio Youtube: Pangus - SP

Destaque Sustentabilidade: Ramicoco - AL
3° lugar: Ramicoco - AL

2° lugar: Pangus - SP

1° lugar: Coloke - SC

ADELTA
IGUATEMI
JA Brasil




VISITE PARA SABER COMO
FOIl O EVENTO!

“E ALGO QUE.TODOS
DEVERIAM TER A
OPORTUNIDADE DE
PASSAR, INDEPENDENTE
DA CAERREIRA QUE A
PESSOA QUER SEGUIR,
ESSES CONHECIMENTOS
PODEM AJUDAR DE UMA
MANEIRA INCRIVEL EM
QUALQUER AREA.”

="ALUNO DA MINIEMPRESA
VINTAJEANS




DESIGN THINKING PARA

ESTUDANTES

A IBM, parceira da JA, desenvolveu o programa
Design Thinking para Estudantes e realizou
uma acao piloto em Sao Paulo para executar o
programa.

A metodologia possibilita aos alunos do Ensino
Fundamental 2 0 conhecimento e
experimentacao da abordagem do Design
Thinking. De forma simplificada e com
linguagem adequada para a idade, os
adolescentes compreendem o problema
sugerido, baseado em necessidades reais de
usuarios e, utilizando ferramentas buscam
solucdes inovadoras. Durante o processo, 0S
jovens contam com a experiéncia de
voluntarios que os auxiliam durante o
desenvolvimento do trabalho. As solucodes
inovadoras criadas e  propostas  sao
apresentadas para investidores qualificados
(Pitch) que ira eleger a equipe vencedora.

No projeto piloto estavam presentes 39 alunos
e 5 voluntarios, que realizaram o programa de 4
horas com sucesso. Todos se mostraram muito
engajados e o programa ja estd na lista de
programas da JA.

Lancada em 2004, as metodologias
educacionais da IBM ja propiciaram a entrega
de milhées de horas de trabalho voluntario em
todo o mundo. A crenca tradicional da empresa
é de que todos ndés podemos e devemos
compartilhar o que sabemos para fazer a
diferenca em nossas comunidades




PROGRAMA MEU ROBO

A Arcellor Mittal, a JA Minas Gerais e a JA Brasil
trabalharam juntas para criar o programa Meu

Robd, levando conhecimentos de robdtica para
alunos pelo estado de Minas Gerais.

O programa tem como objetivo apresentar aos
alunos o0s conceitos basicos de robética,
preparando-os para os empregos do futuro,
ensinando sobre STEM (Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia e Matematica) e montando seus
proprios robos durante as aulas.

A acao beneficiou o total de 422 alunos,
contando com o apoio de 26 voluntarios e
aconteceu em 6 escolas do estado.

A estréia do programa foi um sucesso. Os
alunos trabalharam em equipe, montaram seus
rob6s e trocaram conhecimento com o0s
voluntarios.




O VOA é um programa de transformacao social estaduais, capacitacao das unidades

desenvolvido  pela  Ambev, onde os estaduais em temas como captacao de
colaboradores da empresa trabalham como recursos e gestao de projetos e a melhoria
voluntarios juntos a ONGs, doando tempo e dos processos de gestao financeira com o
conhecimento para que as organizacdes objetivo de capacitar 1.000.000 de jovens ao
melhorem seus processos de gestao. ano.

Em 2018, primeira edicao do programa, foram
beneficiadas 185 ONGs, 2 milhdes de pessoas e
12 mil horas de mentoria foram doadas.

Apo6s selecionada, a JA Brasil recebeu
capacitacao e mentoria para elaborar um
projeto pratico aplicando conteudos
aprendidos ao longo das capacitacoes.

O projeto elaborado esta entre os 5 melhores
projetos da primeira edicao e ganhou destaque
entre o board do programa. O plano envolve,
entre outras acoes, a definicao de metas para a

equipe da JA Brasil e para as unidades







JA STARTUP

O progama JA Startup é uma cricao em parceria
com a Startse que em 2018 atendeu cerca de
150 alunos em 5 estados brasileiros, que
receberam uma grande aula sobre criacdao de
Startups, aprendendo conceitos modernos e
ferramentas para o desenvolvimento dos
negocios do futuro.

Ao todo, em 2018, contamos com 52
participacdes voluntarias para realizar esse
programa.

Uma das Startups criadas pelo programa no
ano passado foi a Seam, que funciona como um
“Uber de costureiras” A responsavel pelo
projeto, junto com seus colegas de equipe, foi a
pernambucana Lais Firmino de 14 anos, que
percebeu que sua mae tinha dificuldades para
conseqguir clientes e estudou uma solucao,
usando os conceitos e ferramentas aprendidos
no programa, dando origem ao aplicativo que
pode ajudar outras costureiras que passam
pelo mesmo problema.

Durante o JA Startup, os alunos sao
orientados a olhar ao seu redor para
identificar problemas e criar solucdes para
tais questdoes. Apds um acordo entre as
equipes que participam do programa, a
ideia é desenvolvida até um projeto final,
quando é apresentada para especialistas em
um dia de demonstracées (ou demo day),
onde acontece uma “competicao” e jurados
do ecossistema de startups escolhem a
melhor ideia dentre as apresentadas.




ROTA

DELTA MICHELIN

A JA em parceria com a Delta e trazendo a
presenca da Michelin, quis proporcionar uma
experiéncia Unica para os fas de culinaria e para
0os que acreditam no poder da educacao
transformadora.

Como forma de multiplicar seu incentivo social,
a Delta investe em eventos de captacao em
parceria com a JA. Pensando nesse conceito, o
evento Rota Delta Michelin aconteceu em Sao
Paulo nos meses de agosto e outubro, trazendo
dois chefs internacionais renomados para
cozinhar para os convidados que apoiaram o
projeto, pagando um valor que foi revertido
para programas de educacao para jovens.

O evento aconteceu no Restaurante Eau e os
chefs Marion Monnier e Jeroni Castell
prepararam suas especialidades para os
convidados, que vivenciaram uma experiéncia
unica enquanto colaboraram para a educagao

No jantar de agosto e outubro, estiveram
presentes 72 convidados e arrecadamos cerca
de R$71.317,00 no total.

O valor é destinado aos nossos projetos
aplicados em escolas publicas de todo o pais,
transformando a vida de milhares de jovens
estudantes.



Andre Gerdau Johannpeter

Carlos Alberto Griner

Carlos Alberto Oliveira Santa Cruz
Charles Krieck

Cristina Persz Palmaka de Luca
Daniela Gentil

Fabio Camargo

Gilberto de Almeida Peralta

lgor Queiroz Barroso

Israel Aron Zylberman

Janete Ana Ribeiro Vaz

Jayme Sirotsky

Jorge Gerdau Johannpeter

Luciana Tavares Rodrigues Medeiros
Paulo Pinheiro de Senna Nogueira Batista
Rosana dos Santos Galvao

Topazio Silveira Neto

Ulisses Tapajos Neto

NOSSO

CONSELHO

Presidente: Marcelo Baptista Carvalho
Vice-Presidente: Marcelo José Pires Barbosa
Jasmin Linh Eymery

Luis Fernando de Oliveira Goncalves
Marcello Henrique Monteiro de Moraes
Mariana Baptista Carvalho de Oliveira

Pedro Vellinho Englert

Ricardo Franco Marques

Rodrigo Ghidella Araujo

Antonio Carlos Rovai
Luciana Barbosa Salomao

Ronaldo Pérez Fragoso






Balanco Patrimonial e Demonstracoes Financeiras de 2018

Ativo 2018 2017
Circulante

Caixa e equivalentes de caixa 670.326 907.423
Valores a receber 233.682 137.242
004.008 1.044.665

Nao circulante
Imobilizado 5.199 13.232
Intangivel 11.573 11.573
16.772 24.805
Total do ativo 920.780 1.069.470

Passivo e patrimonio social a descoberto

Circulante

Obrigacoes trabalhistas e sociais a recolher
Obrigacoes tributarias a recolher

Provisao para repasses

Royalties

Confissao de divida — Reembolso ao Sebrae

Adiantamentos de projetos nacionais

Bens para doacao

Nao circulante

Adiantamento de projetos nacionais
Confissao de divida — Reembolso ao Sebrae
ProvisoOes para contingéncia

Patrimonio social a descoberto

Déficit acumulados

Total do passivo e do patrimonio social a descoberto

2018 2017
82.427 88.835
7.513 5.050
81.057 525.798
148.283 -
569.876 520.013
1.085.530 734.481
229.794 137.242
2.204.480 2.011.419
- 315.101

1.010.004 1.249.682
184.000 139.000
1.194.004 1.703.783
(2.477.704) (2.645.732)
(2.477.704) (2.645.732)
020.780 1.069.470

Demonstracao das mutacoes do patrimonio social

Em 31 de dezembro de 2016
Déficit do exercicio
Baixa de reserva de doacoes

Em 31 de dezembro de 2017
Superavit do exercicio

Em 31 de dezembro de 2018

Déficits Reserva de

acumulados doacoes Total
(1.171.492) 132.952 (1.038.540)
(1.607.192) - (1.607.192)
132.952 (132.952) -
(2.645.732) - (2.645.732)
168.028 - 168.028
(2.477.704) - (2.477.704)




Demonstracao do resultado (exercicios findos em 31 de dezembro)

Receita das atividades
Custos das atividades

Resultado bruto

Despesas operacionais
Despesas gerais, administrativas e promocionais
Despesa rescisao convénio 48/2013 — Sebrae

Resultado operacional

Despesas financeiras

Receitas financeiras

Resultado financeiro liquido

Outras receitas e despesas, liquidas

Superavit (déficit) do exercicio

2018

2017

4.114.862
(2.624.827)

4.694.913
(4.405.856)

1.490.035

289.057

(1.310.773)

(1.435.888)
(310.653)

(1.310.773)

(1.746.541)

179.262

(1.457.484)

(26.810)
13.926

(11.640)
22.877

(12.884)

11.237

1.650

(160.945)

168.028

(1.607.192)




Fluxos de caixa das atividades operacionais
Superavit (Déficit) do exercicio

Ajustes para reconciliar o déficit do exercicio para
o caixa provido pelas atividades operacionais
Depreciacao
Valor liquido do imobilizado baixado por furto
Provisao para contingéncias
Perda na venda de ativo imobilizado
Reversao de depreciacao na venda de ativo imobilizado

Variacao nos ativos e passivos
Valores a receber
Fornecedores
Obrigacoes trabalhistas e sociais a recolher (Nota 6)
Obrigacoes tributarias a recolher (Nota 6)
Royalties a pagar JAWW (Nota 8)
Provisao para repasses (Nota 7)
Obrigacoes com o Sebrae (Nota 9)
Valores a transferir — Bens a transferir (Nota 11)
Adiantamento de terceiros (Nota 10)

Caixa liquido (aplicado nas) proveniente das atividades
operacionais

(Reducao) aumento de caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio (Nota 4)
Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio (Nota 4)

(Reducao) aumento de caixa e equivalentes de caixa

2018

2017

168.028 (1.607.192)
8.033 30.697

- 42.447

45.000 139.000
(64.308) -
64.308 3
53.033 212.144
(458.158) 1.454.454
(96.440) (130.485)

- (4.872)

(6.408) 17.075
2.463 (6.204)
148.283 (110.949)
(444.741) 465.798
(189.815) 37.357
02.552 137.242
35.948 1.049.582
(237.097) 59.407
(237.097) 59.407
007.423 848.016
670.326 007.423
(237.097) 59.407







