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“somos A Al MELHOR
ONG DO MUNDO!

A NGO Adyvisor - organizacdo independente baseada em Genebra

que desde 2012 analisa instituicdes sem fins lucrativos pelo
mundo - divulgou recentemente a lista das ONGs mais influentes
do mundo. A avaliacdao considerou critérios como inovacao,
impacto e governancga, e garantiu a JA o sétimo lugar no ranking

mundial pela segunda vez consecutiva.

O primeiro selo de 7* ONG mais influente do mundo
em 2019 confirma a relevancia da instituicao, que ha cem
anos desenvolve programas de educagcao empreendedora,
impactando anualmente mais de 10 milhdes de criancas
e mobilizando uma rede de mais de 400 mil voluntarios

em mais de 100 paises.
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NOSSAS PALAVRAS NESTE ANO SERAO BEM DIFERENTES DE TODOS OS ANOS
ANTERIORES, ISSO PORQUE ESTAMOS VIVENDO UM MOMENTO ATIPICO QUE

IMPACTOU TODOS OS SETORES E ORGANIZACOES - INCLUINDO A EDUCACAO,
O EMPREENDEDORISMO E A JUNIOR ACHIEVEMENT.

Escrevemos esse texto em meio a uma
pandemia mundial, na qual muitas
mudang¢as vao acontecer, momentos
como esse mudam as organizagoes
e vamos fazer disso uma grande
oportunidade para acelerar o processo
de transformacao digital.

Em 2019 a JA completou 100 anos e
ao longo desse periodo passamos por
guerras, recessdes e crises, sempre
superamos as adversidades, focando
no futuro dos jovens. Dessa vez nao
serd diferente. A longo prazo essa
transformacdao serd extremamente
positiva, pois vamos multiplicar o alcance
dos nossos programas.

Essa situacao, estimulou a era digital e

2019

impulsionou a digitalizacao da JA. No
ultimo ano, focamos parte dos nossos
esforcos na digitalizagao e gameficagao
de dois dos nossos programas: o JA
Startup e o Meu Dinheiro Meu Negécio.

Projetos que seriam desenvolvidos
e implementados em anos, foram
colocados em pratica em menos de
um més. O que nos deixa extrema-
mente orgulhosos, pois demonstra a
nossa mudanc¢a de mindset, agilidade
e esfor¢co de melhoria para a educacao
do futuro.

Diante desse cenario, comprovamos a
importancia do empreendedorismo e
0 quanto ele sera fundamental, pos-
pandemia. Preparar os jovens para

que eles consigam sair mais fortes
quando voltarem a trabalhar e que
possam ajudar suas familias que
perderem muita renda, sao grandes
compromissos desse momento.

O CEO Global da JA, Asheesh Advani,
falou em sua entrevista para a Exame
algo que expressa exatamente o que
acreditamos: A educagao empreende-
dora se torna ainda mais essencial
depois dessa “tempestade”, oferece-
ndo ferramentas para a reconstrucao

da economia.

Quando essa crise passar, o empre-
endedorismo sera muito mais valo-
rizado, pois € um caminho que gera
perspectivas para as novas geragdes

Bety Tichauer

Diretora Superintendente

e para tantos jovens, e a JA é a maior
referéncia do mundo nesse segmento.

Estamos nos unindo a um grande
numero de parceiros como o Google
e a Microsoft que serdo essenciais e
fortalecerao os beneficios atrelados a
sua marca e a nossa missao de promover
o empreendedorismo.

Um agradecimento especial aos nossos
parceiros de anos e aos novos parceiros

qgue estao com a JA nessa jornada, no
futuro lembraremos de como esse

momento nos fortaleceu e nos ajudou

a mudar o mundo para melhor.

Um abracgo carinhoso,
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Marcelo Carvalho
Presidente do Conselho Diretor
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, uma empresa de telemarketing
e informatica do Grupo AlmavivA - The
Italian Innovation Company - lider na
Italia na ofertadesolugdesde Information
& Communication Technology, CRM,
Consulting e Knowledge Management,
realizamos o programa Desenvolve JA.

O programa oferece cursos gratuitos
de formagao em produtos e servigcos
especificos do mercado de Call Center
nas cidades de Belo Horizonte (MG), Juiz
de Fora (MG), Sao Paulo (SP), Guarulhos
(SP), Jundiai (SP), Limeira (SP), Itu (SP),
Maceié (AL), Aracaju (SE) e Teresina (PI).
Os cursos sao direcionados para maiores

de 18 anos com ensino médio completo

e conhecimento basico em informatica.

Oferecendo conteudos para o desen-
volvimento de habilidades técnicas
e socioemocionais, como ética no
trabalho, comunicacao, coletividade e
habilidades para o mercado, o programa
contribui para a insercao de grupos sub
representados e com menos acesso a

formacao no mercado de trabalho.

Apds participar do curso, 0os jovens
concorrem a vagas na AlmaViva. O
processo é 100% online, com etapas de
cadastro, provas e entrevista de selecao.
Emlanoe8mesesde programa,jaforam
capacitados mais de 21 mil alunos e 80%
deles entraram no mercado de trabalho.
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ESTOU MUITO AGRADECIDA
organizages  preparar os jovens para o futuro do . AOS VOLUNTARIOS E A JA

o, et & dememen empreendedorme,  duecnn fan. . QUE NOS DEU A OPORTUNIDADE
IR MAIS CONHECIMENTO

)ICURAR DENTRO DE NOS
AQUI LO QUE VAFNOS TORNAR

estudantes para o mercado de trabalho ceira e preparacao para o mercado -
es b preparagse P DE ADQ Ul
por meio do método “aprender-fazendo”. de trabalho. '

Noés geramos caminhos para que osjovens E . .
estejam preparados para os desafios e A cada ano, a rede da JA Worldwide
carreiras da economia globalizada. mobiliza cerca de 470.000 voluntarios

que capacitam mais de 12 milhées de
A JA foi fundada em 1919, ha mais de 100 alunos em mais de 100 paises. Ha 37
anos, e € uma das primeiras organiza- anos no Brasil, a JA leva conteludo para
¢bes a trazer programas de empre- todos os Estados e ja capacitou maisde 5

endedorismo para criangas e jovens da milhdes de alunos com o apoio de mais

América Latina. Hoje, trabalhamos para de 150 mil voluntarios. /NOVACAO ' DEPOIS DE HOJE QUERO
ESTUDAR MUITO E QUEM SABE UM
DIA REALIZAR MEUS SONHOS

L4

disse ANA JULIA MARIM gue participou
O FUTURO DO TRABALHO em Mato
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PREPARACAO
PARA O MERCADO
DE TRABALHO

EDUCACAO QUE IMPULSIONA

Q FUTUROS DE VALOR.
Y
v = l
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v — v INICIATIVAS PRESENCIAIS

jabrasil.org.br/nossos-programas

INICIATIVAS ONLINE
jabrasil.org.br/online
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SAO PAULO (3Asp)
RIO GRANDE DO SUL (3ARS) ...
SANTA CATARINA (JASC) ccovrrrrrsersersr
RIO DE JANEIRO (3ARJ)
ESPIRITO SANTO (JAES) oo
AMAZONAS (1AAM)
AMAPA (3aaP)
GOIAS (3AGO)
MINAS GERAIS (3aMG)
PARANA (3APR)
PERNAMBUCO (3APE)
PIAUI gapi)
RORAIMA (3ARR)

ACRE (3aACQ) 2004
BAHIA (3aBA) 2004
DISTRITO FEDERAL (JADF) ... 2004
MARANHAO (3aMa) 2004
ALAGOAS (3AAL) 2005
CEARA (JACE) 2005
MATO GROSSO (3aMT) 2005
MATO GROSSO DO SUL (3aMS) ... 2005
PARA (3APA) 2005
RIO GRANDE DO NORTE (3ARN) ... 2005
RONDONIA (34r0) 2005
SERGIPE (3ASE) 2005
TOCANTINS (3aTO) 2005
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PARTICIPACOES
VOLUNTARIAS

ol
347.542

JOVENS
SENEFICIADOS

EMPRESAS
PARCEIRAS
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ATUALIZACAO NO PROGRAMA MINIEMPRESA:

O Miniempresa é o programa maisantigodaJA.Eleaconteceem
todos os paises onde estamos e no Brasil ele foi aplicado pela pela
primeira vez em 1983. Nesse programa, jovens do ensino médio
tém a oportunidade de criar sua sua prépria empresa do zero,
passando por toda a experiéncia de ter um empreendimento
verdadeiro. Além, de desenvolverem habilidades técnicas e
socioemocionais necessarias para o mercado de trabalho atual

e para o mundo contemporaneo.

Desde entao o programa vem sendo atualizado para refletir
as mudancas que acontecem nas empresas € ho mundo do
trabalho. Em 2019 ele passou por mais uma atualizagcdo com o
objetivo de aprimorar sua metodologia e levar para os jovens
conteudos relevantes e conectados com as inovagcdes do
mercado de trabalho.

ATUALIZACOES E MODIFICACOES REALIZADAS
NO PROGRAMA MINIEMPRESA:

0 ADAPTACAO NA LINGUAGEM

INTRODUCAO DE ASSUNTOS

‘o
L
CONTEMPORANEOS A

APLICACAO DE

\ . FERRAMENTAS
‘% . MODERNAS COMO

DESIGN THINKING

|
REDUCAO NA JORNADA DO >
PROGRAMA, PASSANDO DE .o
15 PARA 12 SEMANAS ¢ —

OS PROXIMOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA
ENCONTRARAO UM MINIEMPRESA MAIS
DINAMICO, JOVEM E INOVADOR.



GRESSOS

foi realizada
também uma pesquisa com 1275 jovens que participaram do
programa entre os anos de 1995 e 2016. A pesquisa foi realizada
pela MGN consultoria e teve como objetivo identificar quais
os resultados e impactos causados na vida dos jovens apds a

participagao no Miniempresa.

A partir destes resultados é possivel concluir que o programa
Miniempresa impacta de maneira consideravel e positiva na
vida dos jovens, desenvolvendo habilidades importantes como,
por exemplo, tomada de decisdes, criatividade, trabalho em
equipe e negociagcao. Habilidades necessarias para o mercado
de trabalho atual e para o mundo contemporaneo.

3

4




-NOVO

POSICIONAMENTO DA

JA BRASIL

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Em 2017 aJABrasil iniciou um projeto de reavaliacdode branding
e posicionamento com o objetivo de revelar a proposta de valor
da JA no Brasil. Durante 2019 o projeto foi realizado em parceria
com a Troiano, empresa de consultoria e gestao de marca.

No decorrer do projeto foram realizadas atividades internas e
externas como, por exemplo, entrevistas em profundidade e
grupos de discussao. Além, da aplicagao da metodologia arvore
de valor que auxiliou nos diagndsticos e na construgao do novo
posicionamento da JA Brasil.

NOVO POSICIONAMENTO:
EDUCACAO QUE IMPULSIONA FUTUROS DE VALOR.

Nés impulsionamos por meio da educacio.
Fornecemos o combustivel necessario para seguir por diferentes caminhos,
para ir mais longe do que se imagina e mais rapido do que era esperado.
E o impulso para que o jovem amadure¢a, para que o voluntario faca mais diferenca,

para que cada empresa possa impactar cada vez mais pessoas.

IMPULSIONAMQOS FUTUROS MAIS FORTES.
IMPULSIONAMOS FUTUROS MAIS PLENOS.
IMPULSIONAMQOS FUTURQOS
DE MAIS POSSIBILIDADES.

Seja na busca pela permanéncia.

Seja na busca pela evolucao.

IMPULSIONAMOS FUTUROS DE VALOR.

. TRANSFORMANDO
. PROGRAMAS EM

oooooooooooooooo

A JA em parceria com a organizacao Claritas, empresa parceira
da JA Sao Paulo, transformou o Programa Meu Dinheiro, Meu
Negécio em um game. A gamificagao do programa permite que
os alunos exercitem os conceitos aprendidos em sala de aula de

maneira mais ladica e dindmica.

Assim como o programa presencial, o game desenvolve as
habilidades para lidar com o dinheiro e conscientiza os jovens
sobre a importancia de ampliar seus conhecimentos em
financas. Além de prepara-los para enfrentar os obstaculos
proporcionados pela busca de uma vida financeira saudavel.

CONHEGA OS BENEFICIOS
DA GAMIFICACAO NA EDUCAGCAO

“. TORNA O PROCESSO DE APRENDIZAGEM
= MAIS PRAZEROSO.

9

DESENVOLVE A AUTONOMIA. '

.(c:,}

ESTUDANTES MAIS CONCENTRADOS.

APRIMORA OS RESULTADOS DOS ALUNGOS. *

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

O game é gratuito e esta disponivel para android e 10S.
Para fazer o download basta acessar o play store ou apple store.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooo

oooooooooooo

oooooooooooo

JA Brasil 2019 | pag. 19



20

4V ,

 ABRIU TOTALMENTE
OS OLHOS, F£EZ COM QUE
“Ely COMPREENDESSE
CO/S)AS)QUE ESTAVAM NO
MEUDIA A DIAMAS NAO
CONSEGU/A APLICAR. COM
TODA CE/-?TEZA O MEU
NEGOCIO //QA ALAVANCAR
MUITO APOS ESSE CURSO

disse LARISSA PAULA que participou programa
MULHERES EMPREENDEDORAS em Minas Gerais.

PROGRAMA

EMPREENDA

COM
ENERGIA

A JA em parceria com a CEMIG,
empresa parceira da JA Minas Gerais,
desenvolveu um novo programa:
Empreenda com Energia, que é focado
no conceito de eficiéncia energética, nas

areas de STEM e no empreendedorismo.

O programa ensina um método de
operagao de intervencao em problemas
que afetam diretamente os jovens,
fazendo com que os mesmo realizem
diagndsticos, busquem solugdes e que
coloquem em pratica o que aprendem
no programa. Esse método permite que
os estudantes e voluntdrios deem sua
contribuicdo para a unidade escolar ou
até mesmo na estancia familiar do jovem,
ja que o problema pode estar presente
em ambos os lugares.

Além disso, o programa Empreenda
com Energia também aborda a tema-
tica de sustentabilidade conectando
O programa aos objetivos de desen-
volvimento  sustentavel da  ONU.
O programa ¢é destinado para jovens do
ensino fundamental de escolas publicas
e possui a carga horaria de 10 horas.

PUBLICO ALVO

Jovens do ensino

fundamental de
escolas publicas

DIFERENCIAIS

Metodologia com
foco no conceito de
eficiéncia energética.
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Em junho de 2019 foi anunciado pelo Google o lancamento do
Certificado Profissional de Suporte em TI, criado pelo préprio
Google e disponibilizado na plataforma Coursera. O curso
online custa US$19 por més na Coursera mas a JA foi escolhida
para implementar gratuitamente para 2 mil jovens pelo Brasil
durante 3 anos.

O programa intitulado como Tech.JA, conta com o apoio do
Google.org e Bid Lab e, tem como objetivo preparar os jovens
para iniciar uma carreira na area de Tl em nivel inicial. No Brasil,
o programa serd aplicado nos seguintes estados: Amazonas,
Ceara, Pernambuco, Goids, Minas Gerais, Sao Paulo, Espirito
Santo, Rio de Janeiro, Parang, Rio Grande do Sul e Santa Catarina.

PUBLICO ALVO

» Jovensdel8 a29 anoscom » Prioridade para

ensino médio completo
mas que no momento nao
estudam e nem trabalham.

Mmulheres (no minimo 35%),
negros e outros grupos
sub representados.

» Renda familiar
: per capita de
Nno maximo 1

salario minimo

DISCIPLINAS E CONTEUDO

Tl

Conteudo desenvolvido pelo GOOGLE
180 hrs em sala de aula e 60 hrs a distancia

FUNDAMENTOS DO SUPORTE
TECNICO:
Introducao a Tl, hardware, sistema

operacional, redes, software, resolugao
de problemas

OS BITS E BYTES DE REDES DE
COMPUTADORES:
Introducao a redes, camadas de rede,
transporte e aplicacao, servigos de
redes, conexao com a Internet, solucao
de problemas e o futuro das redes

SISTEMAS OPERACIONAIS:

Navegando no sistema, usuarios
e permissoes, gerenciamento de pacotes
de softwares, sistemas de arquivo,
gerenciamento de pacotes de softwares

ADMINISTRACAO DE SISTEMA E
SERVICOS DE INFRAESTRUTURA DE TI:

Servicos de plataforma e software,
servicos de diretério, recuperacao
de dados e backup

SEGURANCA EMTI:
EMPATIA E INTELIGENCIA EMOCIONAL

Habilidades para
o Mercado de Trabalho

Conteudo desenvolvido pela JA BRASIL
60 horas em sala de aula

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

AUTOCONHECIMENTO

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
E CRIATIVIDADE

PENSAMENTO CRITICO
E NEGOCIAGCAO

CURRICULO E ENTREVISTA
LINGUAGEM CORPORAL
MARKETING PESSOAL/NETWORKING

COMUNICAGCAO E ATENDIMENTO
AO CLIENTE

ETICA NO TRABALHO
EMPREENDEDORISMO
FINANCAS PESSOAIS
PLANO DE CARREIRA

VISITAS TECNICAS
A EMPRESAS
DO SEGMENTO

Total: 300 hrs




- organizagao

independente baseada em Genebra
que desde 2012 analisa instituicdes sem
fins lucrativos pelo mundo - divulgou
a lista das ONGs mais influentes do
mundo. A avaliacdao considerou critérios
como inovagao, impacto e governanga,
e garantiu a Junior Achievement o

sétimo lugar no ranking mundial.

os 100 anos
da JA no mundo e para comemorar
esta data a JA Brasil promoveu
o evento JA Arte, um evento de
captacao patrocinado pela Delta
Air Lines, que reuniu 72 pessoas
interessadas em colaborar com
a educacao empreendedora no
pais. O evento aconteceu no MASP
(Museu de arte de Sao Paulo Assis
Chateaubriand) e contou com a
presenca de empresas parceiras,

alunos e ex-alunos.

Os convidados participaram de
uma experiéncia gastrondémica
selecionada pela Chef Manuelle
Ferraz no restaurante A Baianeira,

tiveram acesso exclusivo a exposi¢cao

fixa do MASP e prestigiaram o pitch
da equipe vencedora do Prémio
Miniempresa 2019.

Durante o evento, foi anunciado
também o langcamento do livro
Atitude Empreendedora do autor
Larry C. Farrell, que foi traduzido
e agora pode ser encontrado em
livrarias de todo o Brasil. Aobra conta
com licdes de empreendedorismo
e depoimentos de ex-alunos da JA
gue hoje transformam o mundo com

suas carreiras de sucesso.

A JA Brasil
R$53.000,00, que sera revertido para

o financiamento de programas de

captou cerca de

educacao para jovens de todo o pais.




CBN podcast

Globo Play IstoE Dinheiro G1 Mato Grosso

globoplay . Difiheiro - MATO GROSSO _#

Fabrica de empreendedores Alunos de MT criam site de

o compistr 1003n0s, 3 Juicr Achisvemnt U] snovs sua spcstanadisemioacado turismo voltado a pessoas com
deficiéncia e conquistam vaga em
conferé@ncia nos EUA

CBN Professional

0 "CEM Profesaicnal” prama sus com lideres de grandes
ATHESAE @ BEHRC Ak tataformas
digitais da CAN. O padeast mi a HEM Educacio Execut iva

F W ansinar

> 86 = Investimento em educagao com foco no resultado

G1/SP

G1/CBN Gazeta do Estado Olhar Digital

SAO PAULD CBN Gazeta
Saiba como sua escola pode

participar do projeto 'O Futuro do ko A 2 s,
Trabalho' Ha muita poté&ncia na periferia

comsyws do Ext

Fliwla Oliveira destaca duas histérias de jovens de comunidades
do Rio & suas ideias empreendedoras. Uma & uma startup criada
por estudantes do ensing médio, moraderes de Santissima, que
mapeia e identifica criagdes de arte de rua. Qutra iniciativa & da
Fellpe Rocha, de 19 anos, estudante de publichdade, que fundou

\ "o 4 [
RS I 5 4 .
1 @ 1
no Chapaddo, em Costa Barros, uma oficina chamada ‘Brincarte’ e \ . L [ ’ .
outra iniciativa chamada ‘Me segue’, » - t - il -
UG, DTS . | : ol Fis .
- — > % ] w ,r .
.y b : \ Google apresenta Certificado P ibnal de Suporte em TI,
¥ g = | ( & Ral Maciel B RDRT0G @ 1EhEZ
k= EM CELEBRACAD ADS 100 ANDS DA JUNIOR ACHIEVEMENT NO MUNDO,

0 gurso foi projetado com o objetive de preparar os alunos para um
ONG TRAZ CEQ DA STARTSE PARA DEBATER TECNOLOGIA E MODELOS trabalha da nival bdzies na d.ﬂéf!ﬂ‘l aproximadarmante oite gge!.
DE GESTAQ

Nenhum treinamente ou experigneia anterior & necessdrio,

Folha de Sao Paulo Jornal do Comércio R7

FOLHA DE S.PAULO b JC Lo

* ok ok

Globo Play

= glaboplay

Google seleciona bolsistas no Brasil o . .
Gigante i tecnokgia, i Smeas an e o anorte de IS 4,5 mitdes e HIoqrama o6 educhgse competl gao redne pro] Etos de

alunos empreendedores em SP

Palavra Aberta e Google
lancam projeto de educacao
mididtica

EDUCACAD
- 2. Es 5 1 % x & Do BT o A At
EducaMidia busca estimular criangas e jovens a consumir e @ 2311112019 - 62000 (Atualizado em 231172019 - 1331
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As nossas demonstragdes contdbeis, que compreendem
o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2019 e 2018
e as respectivas demonstracdes do resultado e dos fluxos
de caixa para exercicios realizados até essa data, incluindo
o resumo das principais politicas contabeis, foram examinadas
pela KPMG Assurance Services Ltda.

Confira o relatério completo da auditoria da JA Brasil aqui:

BALANCOS PATRIMONIAIS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018 (cm reais)

ATIVO
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
OUTRAS CONTAS A RECEBER
TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE

NAO CIRCULANTE
DEPOSITOS JUDICIAIS
IMOBILIZADO
INTANGIVEL

TOTAL DO ATIVO NAO CIRCULANTE

PASSIVO

FORNECEDORES

OBRIGACOES TRABALHISTAS,
TRIBUTARIAS E SOCIAIS AR

PROJETOS A EXECUTAR E REPASSAR
ROYALTIES A PACAR
CONTAS A PAGCAR
OUTRAS CONTAS A PACAR
TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE

PROJETOS A EXECUTAR E REPASSAR

CONTAS A PAGAR

PROVISAO PARA CONTINGENCIA
TOTAL DO PASSIVO NAO CIRCULANTE

PATRIMONIO LIQUIDO
(DEFICIT) ACUMULADO
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

NOTA
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2019 2018
2232319 670.326
320439 233,682

2.552.758 904.008
9.829 -
148.365 5199
25309 1.573
183.503 16.772
2.736.261 920.780
2019 2018
936 -
474689 89.940
2.006.872 1166.587
124.526 148284
389.689 569.876
145,486 229794
3.142.198 2.204.481
923,578 -
969.167 1.010.004
1130.000 184.000
3.022.745 1194.004
(3.428.682) (2.477704)
(3.428.682) (2.477.704)
2.736.261 920.780




DEMONSTRAQéES DE RESULTADOS
exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018 (em reais)

RECEITAS OPERACIONAIS
RECEITA DAS ATIVIDADES
CUSTOS DIRETO DAS ATIVIDADES
RESULTADO BRUTO OPERACIONAL
RECEITA TRABALHO VOLUNTARIO
RESULTADO BRUTO

DESPESAS OPERACIONAIS
DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS
DESPESAS COM PESSOAL
TRABALHO VOLUNTARIO
OUTRAS RECEITAS
RESULTADO OPERACIONAL

DESPESAS FINANCEIRAS
RECEITAS FINANCEIRAS
RESULTADO FINANCEIRO LIQUIDO

NOTA

12
/.C

2019 2018
8925438 4045468
(6.614.946) (2.624.827)
2.310.492 1.420.641
78.849 69.394
2.389.341 1.490.035
(2114.734) (464.621)
(1150.436) (776.758)
(78.849) (69.394)
16.054 1.650
(938.624) 180.912
(60.796) (26.810)
48442 13.926
(12.354) (12.884)
(950.978) 168.028

DEMONSTRAC;(")ES DE RESULTADOS ABRANGENTES
exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018 (em reais)

(DEFICIT) / SUPERAVIT DO EXERCICIO
Outros resultados abrangentes

RESULTADO ABRANGENTE TOTAL

2019
(950.978)

(950.978)

2018
168.028

168.028

DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018

SALDO EM 01 DE JANEIRO DE 2018
Superavit do exercicio

SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018
Déficit do exercicio

SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

(Déficit) acumulado
(2.645.732)
168.028
(2.477.704)
(950.978)
(3.428.682)

TOTAL
(2.645.732)
168.028
(2.477.704)
(950.978)
(3.428.682)

DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA

exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018 (em reais)
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

(DEFICIT) / SUPERAVIT DO EXERCICIO
AJUSTES POR:
DEPRECIACAO E AMORTIZACAO
PROVISAO PARA CONTINGENCIA

VARIAGAO NOS ATIVOS E PASSIVOS

(AUMENTO)/REDUCAO NOS ATIVOS EM
OUTRAS CONTAS A RECEBER
DEPOSITOS JUDICIAIS

AUMENTO/(REDUGAO) NOS PASSIVOS EM
FORNECEDORES
OBRICACOES TRABALHISTAS E SOCIAIS A RECOLHER
RAYALTIES A PAGAR
PROJETOS A EXECUTAR E REPASSAR
CONTAS A PAGAR
OUTRAS CONTAS A PACAR

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO PROVENIENTE
DAS (UTILIZADO NAS) ATIVIDADES OPERACIONAIS

FLUXO DE CAIXA DE ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
AQUISICAO DE INTANGIVEL

FLUXO DE CAIXA (UTILIZADO NAS) ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
AUMENTO / (REDUCAO) LIQUIDO EM CAIXA
E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM 1° DE JANEIRO
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM 31 DE DEZEMBRO
(REDUGAO) LIQUIDA EM CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

TRANSAGCOES QUE NAO AFETARAM CAIXA
DOACAO ATIVO IMOBILIZADO

2019
(950.978)

103.695
946.000

936
384.749
(23.758)

1.763.863
(221.024)
(84.308)

1.578.813

(16.820)

(16.820)

1.561.993

670.326
2.232.319
1.561.993

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes financeiras.

2018
168.028

(3.945)
148283
(408.793)
(189.815)
92.552

(237.097)

(237.097)

907.423
670.326
(237.097)
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En re em contato com a JA BRASIL

Bety Tichauer

Diretora Superintendente da JA Brasil

B4 bety.tichauer@jabrasil.org.br

PONTO DE VISTA EXT/-‘?N@‘" .

MUITOS QUESTIONAMENTOS e
QUE AGRECARAM PARA O B julia.drezza@jabrasil.org.br
AMBIENTE DE TRABALHO Reompanhes 34 BRASH e e o

@ facebook.com/jabrasil/

disse LAYRA GONGALVES voluntaria . @jabl‘aS“
da JA RIO GRANDE DO SUL. @ linkedin.com/company/ja-brasil/
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