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PILARES DE 
IMPACTO ALUNOS ESCOLAS PARTICIPAÇÕES

VOLUNTÁRIAS
HORAS
DOADAS

EXPERIÊNCIAS
INSPIRE 34.695 - 279 143

EXPERIÊNCIAS
PREPARE 105.710 597 4.145 36.471

EXPERIÊNCIAS
SUCCEED 6.860 - 1.283 313.30

EXPERIÊNCIAS
NEXA 599 - - 12

TOTAL GERAL 147.864 597 5.707 68.833

Empresas investem em projetos que abordam com importância para os 
jovens assuntos sobre empreendedorismo, educação financeira e 
preparação para o mercado de trabalho. Conheça os programas da JA 
Brasil aplicados em diversos formatos acessando o QR Code ao lado 
esquerdo clicando em cima ou apontando com a câmera do celular.

https://drive.google.com/file/d/17ueXI3sf-a60b5e4jPwo2_44eVi7NNfr/view?usp=share_link
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EDITORIAL

Participar dos programas JA, para várias pessoas, é mais do que uma 
oportunidade. É o começo de uma jornada que revela novas habilidades, 
experiências e ideias  que resultam no sucesso de milhares de jovens em todo o 
planeta.

Em 2010, participei do meu primeiro programa como aluna da Junior 
Achievement, onde um mundo de possibilidades surgia para aquela jovem 
mineira com acesso restrito a recursos e oportunidades. Hoje, é um imenso prazer 
liderar a organização que transforma a vida de 300 mil jovens a cada ano no Brasil, 
assim como tem transformado a minha nesses doze anos de jornada. 

São alunos que escrevem sua própria história e se fortalecem trilhando caminhos 
percorridos por grandes líderes que por aqui passaram. Em 2021, buscamos estar 
ao lado da nossa juventude no ano inteiro, levando os mais diversos formatos de 
aprendizado com paixão e eficácia, característica que a Junior Achievement tem 
desenvolvido em seus mais de 100 anos.

Este relatório-revista é para cada um de vocês, alunos, ex-alunos, membros do 
conselho, empresas parceiras, colaboradores, voluntários, educadores, e todos que, 
de alguma forma, são parte essencial deste resultado de 2021. Obrigada a todos 
pela confiança na missão de tornar jovens arquitetos de seus caminhos.

Boa leitura!

Brenda Santos
Diretora de Operações | COO
Junior Achievement Brasil
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Mariana Baptista Carvalho 
de Oliveira
Sócia, Ancar Ivanhoe 
Shopping Centers
Membro do Conselho Diretor

Rodrigo Ghidella Araujo 
Managing Partner, Korn Ferry
Membro do Conselho Diretor

O conselho nacional da JA Brasil é um time de líderes protagonistas que estão comprometidos com a missão da JA em todo o Brasil. Os membros do conselho 
nacional participam e apoiam a Junior Achievement conforme suas programações permitem, seja conectando-se com empresários iniciantes, participando dos 
nossos eventos ou orientando nossa equipe operacional.

Marcelo Baptista Carvalho
CoPresidente, Ancar Ivanhoe 
Shopping Centers
Presidente do Conselho Diretor

Marcello Henrique 
Monteiro de Moraes 
Diretor Executivo, Rede Gazeta
Membro do Conselho Diretor

Ronaldo Pérez Fragoso
Partner, Deloitte
Membro do Conselho Diretor

Pedro Vellinho Englert 
Sócio, StartSe
Vice Presidente do Conselho Diretor

 Leonardo de Paiva Rocha
Senior Advisor, Cypress
Membro do Conselho Diretor

Ricardo Franco Marques 
Co-founder & Chief 
Transformation Officer, 
Global Data Bank
Membro do Conselho Diretor

Jasmin Linh Eymery
Business & Partnerships 
Development Director, JA Americas
Membro do Conselho Diretor

CONSELHO NACIONAL | JA BRASIL
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MENSAGEM DA PRESIDÊNCIA

Ao longo da minha jornada como empreendedor social, tive o privilégio de 
conhecer e interagir com jovens espetaculares, incansáveis e trabalhadores, 
determinados a fazer a diferença no mundo.

Em 1999, conheci a Junior Achievement e este momento culminou com o convite 
para liderar e trazê-la para o Rio de Janeiro. Na minha jornada, durante os últimos 
anos em que contribuí com a JA Brasil na presidência do conselho, nunca 
imaginei que poderíamos viver os desafios de uma pandemia, e ainda conseguir 
superá-los com o dobro de resultados em 2021.

Em cada lugar que a JA reside pelo Brasil, existe um time comprometido e 
apaixonado em proporcionar educação e crescimento aos jovens. As 
transformações inspiradoras que realizamos todos os dias foram a maior 
motivação para levar nossos programas em novos formatos aos alunos, reduzindo 
as barreiras e fronteiras, preservando sempre a saúde e a segurança de todos.

Tudo isso também só foi possível por meio da parceria com empresas e 
organizações que acreditam e confiam no propósito da JA, enxergando em cada 
jovem uma semente de possibilidades pronta para ser regada e germinada.

Sou imensamente grato a cada voluntário, aluno, membro, parceiro e entusiasta 
que acreditaram na Junior Achievement em 2021 e fizeram parte desta história de 
resultados!

Um brinde aos desafios e a superá-los!

Marcelo Carvalho
Presidente do Conselho Diretor
Junior Achievement Brasil

9



O QUE NÓS FAZEMOS

Como uma das maiores e mais impactantes organizações sociais sem 
fins lucrativos para jovens do mundo, desde 1919 a Junior Achievement 
(JA) oferece aprendizado prático e imersivo sobre preparação para o 
mercado de trabalho, educação financeira, empreendedorismo, 
sustentabilidade, economia, cidadania, ética e muito mais.

Para democratizar o aprendizado e construir  os melhores projetos, a JA 
nutre parcerias e colaborações com agentes internacionais, nacionais e 
locais com educadores e gestores focados em expandir a educação e o 
desenvolvimento econômico do país.

NO BRASIL
Há quase quatro décadas em solo brasileiro, a JA conta com o apoio de 
mais de 20 escritórios regionais atuando pelo mesmo propósito de 
estimular o desenvolvimento de habilidades pessoais e profissionais no 
público de 15 a 24 anos em situação de vulnerabilidade social 
(principalmente estudantes de escolas públicas) a fim de criarem e 
potencializarem comunidades mais prósperas, resultando em mais de 7 
milhões de jovens e 150 mil voluntários de todas as regiões brasileiras.

NO MUNDO
Mudamos a vida de mais de 12 milhões de jovens a cada ano por meio de 
quase 500 mil de professores e voluntários.  A Junior Achievement 
Worldwide é uma das poucas organizações mundiais com escala, 
excelência e paixão para construir um futuro melhor às novas gerações 
de jovens inovadores, empreendedores e líderes.

10
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11

SÉTIMA MELHOR ONG DO MUNDO

ONG do mundo! 
 

Somos a 
7° melhor 

 

Pelo terceiro ano consecutivo, a JA Worldwide foi eleita a 7ª Melhor ONG 
do mundo em 2021 pela NGO ADVISOR - uma organização que avalia e 
classifica ONGs de todo o mundo para revelar as melhores práticas e 
ideias mais recentes no setor sem fins lucrativos. 

A avaliação considerou critérios como inovação, impacto e governança, e 
garantiu a Junior Achievement o sétimo lugar no ranking mundial.

A Junior Achievement Brasil é membro da JA Worldwide

Foto: Acervo JA Brasil
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EMPREENDEDORISMO
CULTIVANDO UMA MENTALIDADE 
EMPREENDEDORA

PREPARAÇÃO PARA O 
MERCADO DE TRABALHO
PREPARANDO JOVENS PARA O 
FUTURO DOS EMPREGOS

EDUCAÇÃO FINANCEIRA 
DESENVOLVENDO A 
INDEPENDÊNCIA FINANCEIRA

NOSSOS PILARES



R
el

at
ór

io
 d

e 
R

es
u

lt
ad

os
 2

0
21

13

A METODOLOGIA
JUNIOR ACHIEVEMENT

Em um mundo perfeito, todos teriam as mesmas oportunidades. 
Diferenças socioeconômicas não seriam tão visíveis, pois todos 
receberiam a mesma educação qualificadora, tendo igualmente as 
mesmas capacidades para atingir o sucesso pessoal e profissional. 

Este é o princípio da igualdade. 

Mas o mundo em que vivemos não é perfeito e as oportunidades são 
iguais para todos. O motivo disso são as condições em que cada pessoa 
se desenvolve, moldando não apenas a sua realidade, mas limitando (ou 
privilegiando) suas chances de ser bem sucedida. 

Acreditamos que todos os jovens possuem a capacidade de transformar 
o mundo e se tornar mais do que pessoas brilhantes. Para isto, a Junior 
Achievement leva oportunidades através de programas que 
impulsionam o conhecimento e fortalecem as habilidades profissionais e 
empreendedoras de jovens, permitindo que eles modifiquem seus 
destinos, provocando um efeito protagonista realizador de sonhos,  
especialmente para os menos privilegiados socioeconomicamente.

Ao todo, 30 programas JA são aplicados em todo o Brasil, seguindo três 
pilares fundamentais.

O "destino-efeito'' dos programas que mudam a vida de jovens, preparando-os 
para o futuro.

Quer conhecer a fundo os programas da JA 
Brasil? Aponte a câmera do seu celular ou clique 
no QR CODE ao lado esquerdo e acesse nosso 
portfólio completo e entre em contato com a 
nossa equipe para tirar dúvidas.

https://drive.google.com/file/d/17ueXI3sf-a60b5e4jPwo2_44eVi7NNfr/view?usp=share_link


ONDE 
ESTAMOS

JA PELO NORTE

JA Amapá

JA Pará

JA Rondônia

JA PELO CENTRO-OESTE

JA Distrito Federal

JA Goiás

JA PELO NORDESTE

JA Alagoas

JA Bahia

JA Ceará

JA Maranhão

JA Piauí

JA Pernambuco

JA Rio Grande do Norte

JA PELO SUDESTE

JA Espírito Santo

JA Minas Gerais

JA Rio de Janeiro

JA São Paulo

JA PELO SUL

JA Paraná

JA Rio Grande do Sul

JA Santa Catarina
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Foto: Acervo JA Brasil

Em 2021 estivemos em vinte       
e uma unidades pelo país e 
atendemos jovens em todo          
o território nacional.

Impacto da JA Brasil desde 1983:

5 MILHÕES
de jovens impactados

150 MIL
 de voluntários

19 ESTADOS
+ Distrito Federal
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AS SEMENTES QUE PLANTAMOS:
ERALDO FONSECA
Em memória de Eraldo Fonseca, ex-achiever da JA Rio Grande do Sul, celebramos 
o legado da liderança que contribuiu para a expansão dos maiores movimentos 
de ex-alunos da Junior Achievement no país.

A JA é uma organização de educação empreendedora, mas também 
podemos dizer que o nosso trabalho é plantar sementes e depois 
observar e aplaudir as árvores que conseguiram crescer. 

Nem todas as sementes geram árvores, algumas nem nascem, outras 
ficam medianas, mas outras vêm com força, se tornam grandes, fortes e 
geram frutos que geram novas sementes, que plantadas, dão novas 
árvores e assim o ciclo se retroalimenta de forma constante. As sementes 
são os jovens que passam pelos nossos programas. Quanto mais jovens 
conseguirmos alcançar, melhor.  

Uma das nossas árvores mais frondosas e potentes se chamava Eraldo 
Fonseca. Na imagem abaixo, Eraldo ainda uma semente, participando do 
Miniempresa em 2002.

Eraldo foi muito importante para a JA no Brasil, sendo uma de nossas 
árvores mais frondosas. Com sua dedicação impactou mais de 1.000 
jovens que viram nele exemplo de força, garra e determinação.

Ele acreditava no poder da juventude, e deu oportunidade para várias 
pessoas se desenvolverem. Eraldo viajou por cerca de 4 meses para 
motivar jovens amantes do empreendedorismo a fundar o Núcleo de 
Ex-Alunos da JA em vários Estados do Brasil, oportunidade que, até 
então, era super restrita. O Nexa deu um salto de amadurecimento 
quando ele criou o Estatuto que ainda rege os Núcleos. Transformou esse 
movimento em algo nacional, que abraça os desejos ousados de jovens 
que querem sempre fazer e aprender mais, inclusive com o evento anual 
de reunião das lideranças do Nexa! Membro da diretoria do Findinexa, 
evento imersivo que transforma a vida de muitos jovens anualmente no 
Piauí... era um criativo! Amou a JA e cuidou como se fosse dele!

Eraldo ao fundo, do lado 
esquerdo da foto, com 
camiseta branca.

Eraldo na frente da foto, 
atrás do banner do Nexa, 

com camiseta preta.

18

Foto: Acervo JA Brasil

Foto: Acervo JA Brasil
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Foto: Acervo JA Worldwide

Eraldo de camiseta vermelha ao lado direito da foto 
no Findinexa 2013

Nos inspirava a fazer mais e melhor, pois sempre 
entregava muito mais do que o esperado. Sempre 
que existir um Nexa vibrante, lá tem o trabalho e o 
legado do Eraldo. Obrigada por tudo, Eraldo!

Tivemos que nos despedir, mas você permanece 
vivo em cada um de nós, que fomos tocados pelo 
seu trabalho incansável. Seu legado nunca será 
esquecido. #OrgulhoJA

Ative ou clique no QR code ao 
lado esquerdo para assistir a 
homenagem realizada pelo 
Findinexa Brasil, para Eraldo.

R
el

at
ór

io
 d

e 
R

es
u

lt
ad

os
 2

0
21

https://www.instagram.com/p/CQg8MG8DMqB/?igshid=MDJmNzVkMjY=


NEXA BRASIL MOVIMENTA JOVENS 
NO CENÁRIO DIGITAL
Envolver para transformar. Esta foi apenas uma das grandes estratégias 
adotadas pelo Nexa (Núcleo de Ex- Alunos da JA) para revigorar o espírito de 
liderança empreendedora em um cenário que o mundo aprendia a lidar com os 
impactos econômicos, sociais e culturais causados pela pandemia.

Em 2021, o Nexa Brasil enfrentou o desafio de subtrair as barreiras para 
aproximar pessoas de todos os cantos do país. O resultado disso foi a 
realização de projetos e ações que não se limitavam ao ‘espaço’ ou 
distanciamento. 

Acesse aqui os resultados completos do Nexa Brasil em 2021. 

Podcasts, jornais, eventos culturais, programas de desenvolvimento e 
muitas outras atividades online engajaram os 15 núcleos da Rede Nexa, 
onde mais de 1000 associados e centenas de jovens participantes se 
conectaram em experiências onde se “aprendia fazendo”, somando mais 
de 100 horas de capacitações em atividades síncronas.

Matheus Guilherme, Gerente de Relacionamento do Nexa DF em 2021
“Acredito que um dos maiores desafios do Nexa em 2021 foi engajar os 
associados e causar impacto em eventos online com 1 ano de pandemia 
nas costas e atividades 100% remotas. Neste ano percebemos que os 
nossos hábitos não eram os mesmos, nem as nossas necessidades. Os 
eventos online não eram mais uma novidade - muito menos algo de 
outro mundo - pelo contrário, eram bem comuns e recorrentes. Um tema 
em alta e um convidado interessante não era mais o suficiente. Em 2021 
mantivemos a chama do Nexa acesa e fizemos BARULHO! Agradeço a 
todos que fazem parte disso! Foi um ano intenso que me rendeu um 
desenvolvimento absurdo!"

PDCN 2021 
Desde 2009, o Programa de Desenvolvimento e Capacitação do Nexa 
integra jovens empreendedores para alinhar práticas, discutir processos, 
planejar ações e trocar experiências, definindo estratégias de atuação e 
as metas a serem atingidas pelo Nexa Brasil. 

Entre os dias 26 a 28 de março de 2021, cerca de 100 líderes da rede de 
ex-alunos da Junior Achievement Brasil participaram de 22 atividades de 
maneira online durante a 12ª edição deste evento, sendo este o segundo 
PDCN realizado em plataforma digital. No total, o evento contou com a 
parceria de mais de 10 empresas apoiadoras, além de mais de 800 jovens 
impactados direta e indiretamente.

ENGAJA NEXA POR ROCK CONTENT
A união da tecnologia com o desejo de inovação deram asas para a 
criação de um programa voltado exclusivamente para aprendizagem em 
práticas de comunicação e marketing. 

O Engaja Nexa foi uma parceria da rede nacional com a Rock Content 
para desenvolver pessoas interessadas na comunicabilidade do Nexa, 
capacitando os participantes através de quatro cursos particulares da 
Rock University. O programa  aprimorou o conhecimento de mais de 50 
jovens, estimulando seu crescimento profissional e a descoberta de 
novos talentos durante quatro meses. 

Amanda Shelps, Gerente de Comunicação do Nexa GO em 2021
"Participar do Engaja Nexa foi uma experiência única que me permitiu 
enxergar o peso da marca Nexa e a importância de trabalhá-la com 
cuidado. Em uma oportunidade única em parceria com a Rock Content, 
aprendi muito sobre branding e redes sociais. O que mais me 
transformou foram os conhecimentos sobre estratégia e, por isso e por 
toda a conexão com a rede, me sinto extremamente grata por ter 
participado desse evento!"

20

https://drive.google.com/file/d/1H2gcjGFyf50ZheHet0nXXdchY7Rm0cfr/view?usp=share_link
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Foto: Acervo JA Rio de Janeiro

Criado em 1996, o Nexa busca inspirar, 
desenvolver e conectar jovens que buscam 
impulsionar e impactar pessoas. Em 2021 estes 
pilares movimentaram mais de 60 atividades, 
atraindo mais de 50 empresas apoiadoras a fazer 
parte deste universo de inovação.

Para ficar ligado em tudo que acontece na rede 
Nexa Brasil e fazer parte de um mundo de 
possibilidades para jovens inquietos, siga o perfil 
(@nexabr) nas redes sociais ou acesse nexa.org.br

+
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CERTIFICADA: SOMOS A+ 
EM PADRÃO DE GESTÃO E QUALIDADE!
Aprovada em diversos critérios de gestão e transparência, JA Brasil recebe a mais 
alta classificação do Instituto Doar.

Dentre uma das maiores honras que uma Organização Não 
Governamental poderia receber, uma delas está a certificação do Selo 
Doar de Gestão e Transparência, do Instituto Doar.

Em 2021, a Junior Achievement do Brasil foi honrada com o padrão A+ 
pela qualidade, procedência e benefícios que nossa atuação traz para 
toda sociedade. O  Selo avaliou e certificou as organizações através de 
critérios estruturados em 8 grandes temas:

Saiba mais sobre como doar para a Junior Achievement 
no Brasil clicando ou apontando a câmera do seu 
smartphone para o QR CODE ao lado esquerdo e conheça 
o Instituto Doar e sua certificação acessando em 
institutodoar.org.

Como principal objetivo, a certificação busca incentivar, legitimar e 
destacar o profissionalismo e a transparência de organizações 
não-governamentais brasileiras, como a JA, além de ampliar a cultura da 
doação  no Brasil e no mundo.

Causa e
 estratégia

Governança

Contabilidade 
e finanças

Gestão

Recursos
 humanos

Estratégia de 
financiamento

Comunicação Transparência

22

http://www.institutodoar.org
http://app7.jabrasil.org.br/214/doe-ja-brasil
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Foto: Acervo JA São Paulo
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A "NETFLIX" GRATUITA DE 
CONHECIMENTO DA JA BRASIL
Espaço online promove “multiverso da inspiração” com pilares da Junior 
Achievement aplicados em cursos gratuitos e gamificação para jovens.

Em um mundo onde a hiperinformação mais confunde do que orienta, 
ter alguém para guiar nossos passos pelos caminhos do 
desenvolvimento pessoal, acadêmico e profissional é libertador. 

Pensando nos universos de interesses que acomete os nossos jovens na 
atualidade, em 2021 nasceu a plataforma Inspira JA: um espaço online 
com cursos gratuitos reunindo diversos “multiversos da inspiração”, com 
conteúdos como mercado de trabalho, empreendedorismo, liderança, 
inteligência emocional e outros.

Tendo como principal objetivo tornar o conhecimento acessível para 
jovens de qualquer lugar do mundo (pois tendo apenas acesso à internet 
poderão se aventurar no caminho do conhecimento com educação de 
qualidade), a “Inspira” abraça várias personalidades exploradoras, tendo 
como método de identificação e conexão com se público a criação 
personas 4 personagens (Brenda, Jonatan, Milena e Cris) fictícios que 
representam a realidade, maiores desejos, medos e dificuldades que os 
alunos manifestam  em suas vidas. 

Um lugar onde existem  trilhas de conhecimento com as oportunidades 
certas para que as  pessoas possam caminhar é o real significado de ser 
um explorador do universo. 

Isto é o que nos inspirou a lançar a Inspira JA.

Iury Abnny, usuário da Inspira JA desde 2021
"Conheci a Inspira através de um amigo que sabia da minha 
necessidade em enriquecer o meu currículo, e por incentivo dele acabei 
por me aventurar nos cursos e games.

Hoje ainda sou usuário da plataforma e tenho uma relação de 
aprendizado, crescimento pessoal e profissional com a Inspira."

Aponte a câmera do seu smartphone ou clique no QR 
CODE ao lado esquerdo para registrar-se na Inspira JA ou 
acesse diretamente em inspiraja.org.br para aprender 
gratuitamente quando e onde quiser.

24

http://inspiraja.org.br
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Foto: Acervo JA Worldwide
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ROMPENDO FRONTEIRAS NO FESTIVAL 
PROTAGONISTAS DO AGORA
Quase 12 mil jovens inscritos em 27 unidades federativas e mais de 1.5 milhões de 
“views”  em redes sociais movimentaram a grande estreia deste evento online.

Açúcar, tempero e tudo o que há de bom. Estes foram os ingredientes 
perfeitos que marcaram gerações sobre o diferencial que a união, 
respeito à diversidade e à igualdade de gênero podem fazer no mundo.
 
Mas quando o assunto é transformar vidas jovens em um evento online 
com  mais de 20 mil experiências de aprendizagem em diversas 
plataformas e formatos de exibição, é preciso adicionar um ingrediente 
extra nesta mistura: o elemento JA Brasil. 

MISTURANDO TUDO!
Entre os dias 09 a 11 de novembro de 2021, quase 12 mil participantes de 
todos os estados brasileiros embarcaram nesta aventura digital. Através 
dos personagens, eles receberam conteúdos síncronos e assíncronos 
distribuídos entre palestras ao vivo, vídeos gravados, e-books, podcasts, 
entre outros. Cerca de 42 momentos diferentes com 49 palestrantes 
movimentaram o Festival e tudo isso ocorreu com o suporte da 
plataforma StartSe, que transmitiu os conteúdos com qualidade e 
segurança.

Potencializando ainda mais a inclusão e a diversidade no Festival 
Protagonistas do Agora, a Wise Hands, uma startup que utiliza a 
tecnologia para gerar soluções de acessibilidade, foi responsável por 
traduzir em libras todas as palestras que aconteceram durante o evento. 

Este foi um marco no Festival pois possibilitou a públicos diversos a 
equidade  para consumir os conteúdos do evento.

Bruna Martins, participante do Festival Protagonistas do Agora
“A JA Brasil é incrível em tudo em que estão envolvidos, pois já participei 
de várias palestras, cursos e afins e posso afirmar que este evento foi 
ótimo. Eu amo escutar pessoas falando sobre (os assuntos que foram 
abordados) mas principalmente sobre a história delas para me inspirar”.

Ative ou clique no QR Code ao lado esquerdo para conferir 
os resultados do festival Protagonistas do Agora, uma 
iniciativa da JA Brasil em co-realização com a StartSe, 
patrocinado pela Johnson&Johnson, Gerdau, KPMG, Ancar 
Ivanhoe, Instituto Hidrovias, EY e Suzano.

“Foi uma honra ter participado do evento. Mesmo de 
forma online, consegui sentir a vibração positiva de 
todos os participantes. Compartilhar um pouco da 
minha experiência com os jovens é um motivo de 
muito orgulho. Muito obrigada pelo convite!” afirma 
Luana Cajaseiro, representante da parceira Gerdau.

ELEMENTO JA BRASIL
Para que mais de 11 mil jovens fossem impactados, a JA Brasil contou 
com a rede Nexa na criação de conteúdos exclusivos em plataformas 
como o Tik Tok e Spotify através de vídeos e podcasts. Além disso, vários 
parceiros, patrocinadores e instituições de ensino ligadas à Junior 
Achievement fizeram parte do compartilhamento de informações e 
conteúdo, ajudando a disseminar ainda mais o conhecimento do 
Festival.
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Foto: Acervo JA Brasil

Para que mais de 11.000 mil 
jovens fossem impactados, 
a JA Brasil contou com 
vários stakeholders, como: 
patrocinadores, parceiros, 
instituições de ensino, 
colaboradores e ex-alunos.

Juntos, tornamos o evento 
viável e possível.

Muito obrigada!
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Projetos 
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Projeto Almaviva

Projeto SAP (Latin Code Week)

Projeto Ancar Ivanhoe

Projeto Franklin Templeton

Projeto Avanade

Projeto Instituto Alcoa

Projeto Sicredi



AQUELE SUPORTE DE MILHÕES!
Tech.Já! - Programa em parceria com o Google.org e BID Lab leva curso online de 
suporte em tecnologia da informação para jovens que não estudam e nem 
trabalham em 11 estados brasileiros.

Quem nunca sonhou em ser um hacker? Ter acesso a qualquer 
computador, celular ou senhas ao estilo Mr Robot? Já imaginou?! Mas 
calma, o Tech.Já! não é sobre nada disso. 

A inovação, tecnologia e conhecimento se tornam aliadas neste projeto 
que transforma jovens que vivem em situação de vulnerabilidade social 
em profissionais Analistas de Suporte Técnico e Suporte Técnico Nq e N2 
em um curso de T.I totalmente gratuito com foco na empregabilidade.

Em resumo, alunos do Tech.Já aprendem em quatro meses sobre os 
fundamentos do suporte técnico, bits e bytes de redes de computadores, 
sistemas operacionais, administração de sistemas e serviços de 
infraestrutura em TI, e segurança em TI. Além disso, ganham bolsa 
integral na plataforma Coursera e ainda recebem aulas de soft skills, 
mentoria e palestras com  profissionais da área de T.I. 

Para participar do Tech.Já!, o aluno deve ter entre 18 a 29 anos, ensino 
médio completo feito em escola pública, renda familiar de até 2 salários 
mínimos, não estar trabalhando (CLT, PJ, MEI ou Jovem Aprendiz) ou 
estudando em curso superior ou tecnológico.

RESULTADOS
Com atuação em 11 estados brasileiros, o programa já conta com 33 mil 
inscritos, quase 1200 matriculados e mais de 700 jovens formados. O 
programa também atingiu uma grande transformação social com a 
parceria entre a JA Brasil e a Secretaria de Justiça (Sejus) do Espírito 
Santo, levando o programa Tech.JÁ ao Complexo Penitenciário de XURI - 
Vila Velha (ES), formando duas turmas.
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UM "TIMAÇO" QUE MOLDA FUTUROS!
Gerdau e Junior Achievement realizam  os programas JA Startup, Conectado com 
o Amanhã, Mulheres Empreendedoras e mentoria online.

Impulsionar futuros de valor é uma tarefa feita pelos melhores!

Parceira da Junior Achievement há mais de 25 anos no Brasil, a Gerdau 
por meio do seu Instituto busca desenvolver jovens e prepará-los para as 
possibilidades do futuro com timAÇO apaixonado por voluntariado. 

Em 2021, a parceria ofereceu caminhos para transformar vidas de 923 
alunos e mais de 230 voluntários. Estas foram as quantidades de 
inscritos em três programas da JA, sendo eles: JA Startup, Conectado 
com o amanhã, Mulheres Empreendedoras e mentorias online.

Oito unidades estaduais receberam a atuação dos projetos 
desenvolvidos pela Gerdau e JA em 2021: JA Ceará, JA Espírito Santo, JA 
Goiás, JA Minas Gerais, JA Pernambuco, JA Rio de Janeiro, JA Rio Grande 
do Sul e JA São Paulo.

Heliara Araujo Souza - Aluna
“O Programa Mulheres Empreendedoras Gerdau foi uma grande 
oportunidade de adquirir novos conhecimentos e me preparar mais para 
o empreendedorismo. Tive oportunidade de apresentar minha 
experiência e conhecimento acerca de alguns assuntos, e foi uma 
inexplicável e única experiência de vida... Todas as mulheres 
empreendedoras precisam passar por essa experiência, então espero 
que esse programa possa alcançar muitas outras… Serei eternamente 
grata e deixo aqui uma mensagem para todas as mulheres que ainda 
não participaram: participem e veja a transformação acontecer ”

31

Foto: Acervo JA Brasil



PROGRAME-SE!
Parceria com a Microsoft & Vale lança o primeiro Desafio Tech - Dinâmica de 
aprendizado em tecnologia para jovens JA!

Inovação e tecnologia são áreas que encantam jovens e também a Junior 
Achievement. Por isso, a parceria da Microsoft e Fundação Vale rendeu 
um dos mais divertidos programas de 2021: o Desafio Tech. 

Em ambiente online, quase 140 jovens entre 12 a 30 anos se inscreveram 
neste desafio que começava pela escolha entre dois cursos: a “Trilha 
Digital” e o “Eu programo - Python”. 

Cada um deles aborda conteúdos específicos, sendo o primeiro através 
da pesquisa dos problemas da comunidade, onde  jovens aprendem 
sobre cultura digital, tecnologia e se preparam para o mercado de 
trabalho, e o segundo, um programa onde jovens aprendem a programar 
na linguagem python através da criação de um site,   contando com o 
acompanhamento de professores e monitores.

Participante do Desafio Tech Piloto, Arari - MA
"Foi uma experiência incrível, conhecer mais sobre as tecnologias e 
compreender o quão fundamental é saber sobre tal, pois a mesma está 
cada vez mais presentes em nossas vidas, e que a pandemia só acelerou 
esse processo."

"A professora Gil é uma pessoa maravilhosa, uma excelente profissional, 
com certeza faria outro curso com ela."

Este foi um “programa piloto”, ou seja, foi a primeira aplicação do Desafio 
Tech como um dos programas de tecnologia da JA Brasil e o mesmo 
rendeu mais de 21 certificados para a “Trilha Digital” e 48 para “Eu 
programo - Python”, totalizando 70 jovens capacitados.
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O PODER DE FAZER STARTUPS!
Dell Technologies e JA renovam parceria com aplicação do programa JA Startup 
de forma 100% remota.

Um dos maiores desafios durante todo o ano de 2021 foi transformar a 
experiência de vivenciar programas em “sala de aula” para o formato 
100% online. 

A Dell Technologies, parceira da JA Brasil desde 2014, contribuiu para este 
novo passo apoiando o programa JA Startup em diferentes formatos 
virtuais para que jovens de todo o Brasil aprimorem suas habilidades 
empreendedoras. O aprendizado e conquistas desta parceria rendeu 
mais de 230 inscritos no programa que contou com aulas e mentorias ao 
vivo, além de espaços virtuais de troca entre alunos, voluntários e 
gestores da JA. Jovens do RJ, RS e SP tiveram a oportunidade de 
participar do Demoday, atividade final do programa.

Mayara de Souza Nogueira Santana, Aluna da Turma do RJ 
"Foi uma experiência muito satisfatória e gratificante! Participei de outros 
dois projetos da JA, mas continuo aprendendo em todos algo diferente, 
relevante e construtivo. Espero participar de muitos mais, e ir 
aprimorando gradativamente o projeto que idealizamos e estamos 
desenvolvendo. Mesmo não tendo alcançado o 1º lugar nacional, fico 
contente de ter ficado em 1º lugar regional (RJ) e 2º lugar em todo o 
Brasil. Antes de conhecer o trabalho da JA eu não me via criando uma 
startup, mas agora o meu sonho é fazê-la rodar não só no Brasil, mas no 
mundo todo. Agradeço a todos, especialmente aos integrantes da JA e 
Dell pela oportunidade de poder participar desse momento tão especial 
na minha caminhada estudantil e profissional."
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PARCERIAS QUE DÃO AQUELE GÁS!
JA e Ultragaz energizam a chama do empreendedorismo com programas 
voltados para negócios, além do empoderamento no empreendedorismo 
feminino e incentivo a permanência na escola.

Estar 100% preparado para o mercado de trabalho é o desejo de grande 
parte dos jovens (e adultos) e a parceria com os colaboradores da 
Ultragaz promove muito bem isto. 

Em 2021, foi proposto ao time  da Ultragaz a participação nos programas 
“Aprender Pra Quê?”, “Negócios Sustentáveis” e “Mulheres 
Empreendedoras”, onde 59 pessoas se tornaram voluntários com mais de 
340 horas doadas a 458 alunos beneficiados em mais de 10 estados 
brasileiros. A parceria entre Ultragaz e JA Brasil existe desde 2012 
impactando mais de 2 mil alunos.

Bárbara Delgado Silva, colaboradora da Ultragaz de SP (Voluntária)
“Participei de dois projetos com a JA, o “Conectados com o Amanhã” e o 
“Aprender para que?” e posso dizer que todos são enriquecedor, visto 
que a JA é uma das maiores organizações sociais do mundo que auxilia 
no desenvolvimento de estudantes para o mercado de trabalho, 
preparando e conscientizando sobre a importância da aprendizagem. O 
voluntário recebe capacitação e tem um papel ativo com os jovens, 
podendo desenvolver o material com autonomia e trazendo experiências 
de vida para agregar a iniciativa. A troca e apoio é grande para o 
desenvolvimento pessoal de todos nessa relação entre voluntários e 
jovens. Recomendo para todos que querem impactar um pouco a vida 
do próximo e participar ativamente do futuro dos jovens que cuidarão do 
nosso país."
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ME OFEREÇO COMO VOLUNTÁRIA!
Colaboradores voluntários KPMG Brasil atuaram nas aplicações dos programas 
Conectado com o Amanhã, Negócios Sustentáveis, Innovation Camp e JA Startup.

A vida do voluntário não é fácil, mas é apaixonante.

Em 2021, a parceria com a KPMG envolveu a JA em quatro programas 
com temáticas de tecnologia, sustentabilidade, empreendedorismo e 
mercado de trabalho. 

Ao todo, 141 voluntários participaram das aplicações desses programas, 
atendendo a 461 alunos nos programas Conectado com o Amanhã, 
Negócios Sustentáveis, Innovation Camp Live e JA Startup.

Dez unidades estaduais receberam a atuação dos projetos desenvolvidos 
pela KPMG e JA em 2021: Bahia, Ceará, Distrito Federal, Goiás, Minas 
Gerais, Pernambuco, Paraná, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e São 
Paulo.

Vitória Gabriele de Oliveira, Participante do Negócios Sustentáveis
"O programa com certeza mudou a minha forma de viver a vida, a partir 
da primeira aula já pude observar as coisas que eu fazia e sem perceber 
prejudicava o meio ambiente. Aprendi com as meninas como melhorar a 
vida, como ter uma vida sustentável e porque ela é tão importante, o 
pessoal da JA São Paulo nos trouxeram algo de grande valor, informação! 
E além disso pudemos ter a experiência de criar uma empresa/negócio 
sustentável para ajudar o planeta e ainda ganhar dinheiro com isso.  
Foram definitivamente aulas que serviram para ajudar na nossa 
evolução! Eu amei cada segundo!"

Ao todo, mais de 1288 horas de cursos foram doadas para os beneficiados 
dos programas.
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NADA NOS MOVE MAIS QUE DESAFIOS
John Deere e JA Brasil realizam Demoday Nacional com batalhas de startups, 
além de incentivar jovens sobre tendências do mercado de trabalho.

As unidades da Junior Achievement nos estados do Rio Grande do Sul, 
São Paulo e Goiás estiveram mais um ano  em movimento com a John 
Deere Brasil. 

Nestas três regiões, jovens entre 15 a 21 anos puderam fazer parte dos 
programas “JA StartUp” e “Futuro do Trabalho” (aplicado apenas em SP), 
contando com o apoio de voluntários especiais. 

Geovana Rodovalho, aluna JA Startup de Goiás
“Ao entrar no projeto, eu achei que eu não iria concluir por não entender 
realmente do que se tratava e qual era o assunto. Mas, com as aulas eu 
consegui entender e compreender o que realmente era o projeto e quais 
as suas vantagens.   Eu sou uma pessoa que gosta de fazer cursos e às 
vezes tem tantos que me inscrevo que até sobrecarrega. Quando eu me 
inscrevi nesse projeto da JA e da John Deere eu estava com várias 
demandas do colégio, pensei em realmente parar e desistir na última 
aula chegando já na final do projeto para ir para as classificações, porém 
com a ajuda do Mentor Rômulo eu não desisti pois ele disse que faltava 
pouco, então eu continuei. 

Além de aprender a criar uma startup, aprendi também que através dela 
podemos ser empreendedores. E também, consegui compreender que 
realmente a vida não nos traz fardos que não sabemos e não damos 
conta de carregar. Não podemos desistir de algo que batalhamos para 
conquistar. A nossa equipe está na final do Nacional e eu tenho fé e 
esperança que seremos vencedores! Independente do resultado da final, 
vencemos por não nos deixarmos fraquejar diantes alguns obstáculos!”

Na jornada dos alunos, cerca de 129 participantes concluíram o primeiro 
programa, enquanto que o segundo somou 70 jovens. Na JA StartUP  
ainda rolou um desafio super divertido, em que cada estado competiu 
entre si em um evento online, o “Demoday Nacional”, cujo objetivo foi 
uma batalha de pitchs com perguntas e respostas com premiação para a 
equipe vencedora. 

Nesta parceria, somamos quase 70 voluntários da John Deere que 
dedicaram mais de 1135 horas de trabalho às aplicações dos programas.
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COMPROMISSO COM A DIVERSIDADE E 
INCLUSÃO DE MENINAS NA ÁREA STEM
Johnson & Johnson reforça a importância de cuidar da vida profissional por meio 
do programa da Montando Sua Carreira da Junior Achievement Brasil.

A JA Brasil conquistou o 2º lugar nacional do Prêmio Respeito e 
Diversidade do Ministério Público Federal. As atividades do Programa 
Montando Sua Carreira – Diversidade, foram classificadas na modalidade 
Sociedade, onde mais de 12 iniciativas estavam habilitadas para a etapa 
final. Esta conquista foi possível através da Johnson & Johnson, que 
acredita na diversidade e inclusão de R$ 15 mil reais, que será destinado a 
continuação do projeto.

Transformar a vida de jovens, em especial mulheres negras e indígenas, 
para que eles tenham oportunidades justas de crescimento e 
desenvolvimento é um dos principais objetivos do programa Montando 
sua Carreira. O Programa Montando Sua Carreira – Diversidade, 
desenvolvido em parceria com a Johnson & Johnson, objetiva a 
capacitação de jovens que estimulam, principalmente, a inclusão de 
minorias sociais nas carreiras STEM (Ciências, Tecnologia, Engenharia e 
Matemática).Com a Johnson & Johnson em 2021, o programa atuou nos 
estados da Bahia, Goiás, Pernambuco, Rio de Janeiro e São Paulo, 
formando 20 turmas de jovens entre 16 a 21 anos que tiveram suporte de 
47 voluntários da Johnson & Johnson. Ao total, mais de 360 vidas foram 
beneficiadas com 316 horas doadas ao programa.
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JOVENS PARTICIPAM DE SOLUÇÕES 
PARA O TRABALHO HOME OFFICE
O desafio foi lançado pela Almaviva, que realizou o programa Innovation Camp 
Live, que focou em desafios atuais do mercado de trabalho.

Fazer a mesma coisa, mas de um jeito diferente é um dos conceitos da 
inovação. A parceria Almaviva e JA Brasil tornou possível o aumento do 
engajamento e produtividade dos colaboradores com o desafio “Trabalho 
em Home Office: Como aumentar o engajamento e a produtividade dos 
colaboradores neste formato de trabalho” . 

Ao se envolver com o programa Innovation Camp Live, a equipe Almaviva 
se tornou voluntária com 44 membros atuantes em 5 estados brasileiros 
que prestaram auxílio para mais de 200 alunos, com idade de 15 à 22 
anos, aprimorando suas ideias inovadoras para solucionar este desafio. 

A parceria tornou possível  420 horas de contribuições entre voluntários e 
alunos. O programa estimulou a competição dos participantes, divididos 
em equipes para batalhar de pitchs. As equipes vencedoras receberam 
premiações até o 4º lugar.

Participar do Innovation Camp foi uma experiência única! Estava 
insegura no começo, por ter que trabalhar em equipe com pessoas que 
eu não conhecia e também por não conhecer nenhum dos métodos e 
ferramentas utilizados. Mas os colegas de equipe se mostraram pessoas 
maravilhosas e dedicadas, as aulas foram incríveis e o material 
disponibilizado na plataforma da JA fez tudo ficar ainda mais fácil de ser 
entendido… Conheci ferramentas maravilhosas que vou usar muito, 
como a Matriz CSD e o Pitch. Conheci também pessoas ótimas e que me 
apoiaram em cada passo dessa jornada. Sou muito grata a JA e a 
AlmavivA por proporcionarem essa oportunidade excelente!

38
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A SEMANA DE CÓDIGOS MAIS 
DIVERTIDA DAS AMÉRICAS
SAP e Junior Achievement simplesmente promovem mais uma edição do Latin 
Code Week com desafio que levou a uma vaga na etapa internacional do evento. 

A colaboração da SAP em 2021 trouxe mais uma vez o Latin Code Week, 
iniciativa de educação digital para jovens da América Latina, realizada 
desde 2015 para criar oportunidades  através de soluções criativas de 
modelos de negócios sustentáveis, onde os participantes projetam um 
aplicativo protótipo que contribui para impulsionar a empregabilidade 
jovem, 

Os estados de São Paulo e Rio Grande do Sul participaram desta edição, 
somando  137 jovens formados. No programa, após o desenvolvimento do 
modelo de negócios e do protótipo, os participantes competiram no 
Desafio de Inovação Nacional, concorrendo entre si para disputar uma 
vaga na etapa Internacional do programa. 

Cerca de 38 voluntários SAP apadrinharam os grupos de alunos para 
acompanhar e orientar as práticas.

Kaiky Matsumoto Silva, aluno de São Paulo
"Gostei bastante de participar, foi uma experiência diferente e bem 
gostosa de fazer. Consegui alguns aspectos de liderança e comunicação 
ao planejar o projeto proposto pela LCW.”

Cristiano Santana Da Silva, aluno de São Paulo
“Muito transformador! Conheci pessoas incríveis que deram o seu melhor 
para que nós aprendêssemos o máximo de novos conteúdos e 
experiências.”
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DIA DO BEM COM A PLATAFORMA DE 
SHOPPING CENTERS DO BRASIL
JA e Ancar Ivanhoe realizam live O Futuro do Trabalho  e mentoria de carreira 
orientando jovens sobre seu desenvolvimento profissional.

Falar sobre o futuro do trabalho em meio a uma pandemia despertou o 
interesse não apenas de jovens que almejam ingressar no mercado de 
trabalho, mas também de profissionais já atuantes. 

Sara Dantas e Melo, mentora voluntária no projeto em 2021
“Minha aluna chegou cheia de dúvidas, achando que estava desfocada e 
pude ajudá-la a entender que na verdade ela tem um olhar mais macro, 
quer focar em empreendedorismo e gestão e conhecer mais de MKT, 
tudo isso para ter mais oportunidades na carreira de zootecnia. Só não 
estava conseguindo enxergar de forma prática. Ouvi bastante e contribuí 
sugerindo algumas ações práticas. 

Ela tomou nota de várias coisas e ficou bem feliz em entender melhor 
seu momento atual. Dei dicas de projeto, de gestão de tempo e de 
pessoas, falei da minha trajetória e dos desafios e dúvidas especialmente 
no início. Ela disse que se reconheceu em muita coisa ali, que não tinha 
pensado  sua carreira por aquela ótica e parecia bem feliz no final. 

Depois me retornou agradecendo e informando que um estágio sobre o 
qual estava em dúvida deu certo. 

Eu não tenho palavras para expressar a minha alegria em fazer parte 
desse projeto. É grandioso e me enriquece como ser humano. Aprendi 
muito, me encho de energia mais uma vez. Obrigada e contem sempre 
com a minha participação.”

A JA Brasil e a Ancar em 2021, além da parceria no Festival Protagonistas 
do Agora, foi realizada a aplicação da super  “Live O Futuro do Trabalho” 
para jovens de 15 a 25 anos de todo o Brasil, além de mentorias exclusivas 
com colaboradores voluntários Ancar. Tais eventos contribuíram para 
aprimorar as habilidades comportamentais e ocupacionais, 
desenvolvendo o espírito do empreendedorismo e da resiliência diante 
um cenário atípico no mercado de trabalho. No total, as lives atingiram 
mais de 427 pessoas, enquanto que as mentorias contemplaram 63 
jovens.
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DIZENDO UM "OLÁ" PARA O FUTURO 
DO TRABALHO E O SEU IMPACTO
Franklin Templeton ensina como progredir n’O Futuro do Trabalho para jovens do 
estado de São Paulo, por meio do voluntariado.

Não há melhor investimento para um jovem do que a educação e a 
carreira profissional. Não é à toa que uma das maiores investidoras 
internacionais, a Franklin Templeton, se tornou uma grande parceira da 
JA Brasil em nível internacional, oferecendo grandes oportunidades a 
jovens brasileiros. 

Em 2021, a  união potencializou a aplicação do programa O Futuro do 
Trabalho em todo o estado de São Paulo, contando com 110 estudantes 
participantes e cinco voluntários Franklin Templeton. 

A iniciativa levou novas formas de olhar o impacto da 4ª evolução 
industrial para o futuro profissional desses jovens, com práticas que vão 
além dos olhares acadêmicos e teóricos.
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Daniel Oliveira Cardoso, estudante residente em São Paulo
“Acho incrível a oportunidade, aulas como essa abrem grandes 
portas para nós jovens, esse tipo de contato com os profissionais é 
muito importante e foi muito bom ter esse contato tão próximo.”

Lídia Rodrigues de Oliveira, estudante residente em São Paulo
“A aula foi muito bacana, todas as dicas, ideias e dúvidas que 
pensamos e discutimos na aula me ajudaram muito a pensar sobre 
tecnologia e o futuro. As explicações foram ótimas e as conversas 
entre os grupos foram boas”



A ESSÊNCIA DE SOLUCIONAR 
DESAFIOS E PENSAR NO FUTURO
Voluntários da Avanade inspiram jovens pelo país a ampliar horizontes com os 
programas: Innovation Camp e Conectado com o Amanhã.

A cooperação entre a JA e Avanade levou muita inovação a jovens de dois 
estados brasileiros. Na cidade de Recife e São Paulo, 96 voluntários da 
empresa que é consultora líder em soluções inovadoras ajudaram 135 
alunos participantes nos programas. 

Na capital pernambucana, os alunos receberam uma experiência 
intensiva em aprendizagem empreendedora e colaborativa durante três 
semanas. Participando do “Innovation Camp”, os estudantes  são 
expostos a um hipotético desafio social e trabalham em grupo para 
encontrar soluções criativas e inovadoras. Já na capital paulista, o 
“Conectado com o Amanhã” levou as principais tendências de mercado e 
carreiras, além de abordar a transformação das carreiras tradicionais e 
quais hard e soft skills são mais necessários para iniciar bem uma jornada 
profissional.

Marcelli Marcos de Oliveira, estudante residente em Recife -PE
“O Innovation Camp é uma oportunidade de ouro, todos os novos 
aprendizados que obtive durante o programa ficarão para sempre 
comigo. Sou muito grato à Avanade por me dar essa oportunidade e 
todo o carinho conosco, alunos. Depois da experiência, me vejo muito 
mais realizado e preparado para trabalhar, espero fazer parte de projetos 
futuros novamente!”

A parceria entre a Junior Achievement e a Avanade existe há mais de 6 
anos, na qual é fortalecida também em outros países além do Brasil.
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IMPULSIONAR O FUTURO DOS JOVENS 
É NOSSA POTENTE NATUREZA
Alcoa, por meio do seu Instituto, renova mais um ano de parceria levando as 
perspectivas de mercado para jovens e mulheres adultas empreendedoras. 

Uma das parcerias mais duradouras da JA Brasil é com o instituto Alcoa, 
que, desde 2014, tornou- se um aliado indispensável para a aplicação de 
programas a jovens adultos de todo o Brasil, tendo um destaque especial 
os estados do Pará e Maranhão durante 2021. 

Neste ano, o desafio foi transformar o trabalho presencial em aplicações 
online que promovessem aprendizados e conquistas. Ao todo, cerca de 
102 alunos foram beneficiados entre os programas “O futuro do 
Trabalho”, realizado no Maranhão, e “Mulheres Empreendedoras”, 
realizado no Pará, contando ainda com 27 voluntários do instituto que 
somaram 243 horas doadas aos estudantes.

Kauê dos Santos Sansão, aluno do programa O Futuro do Trabalho
"O futuro do trabalho foi um curso bem simples de entender. Foi capaz 
de abrir a mente das pessoas sobre muitas questões que envolvem o 
mercado de trabalho. 

Nessa última aula eu pude colocar um pouco em prática o meu 
conhecimento sobre inteligência emocional e networking. Curso bem 
simples e didático que nos proporciona grandes ensinamentos sobre o 
mercado de trabalho."
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COOPERAÇÃO, IDEIAS E DIVERSÃO
Projeto Nacional com Sicredi mobiliza jovens baianos a formar startups fazendo 
parte do comitê jovem da fundação.

Montar uma startup em até três semanas não é para qualquer um. E 
para enfrentar os obstáculos da inovação, a JA Brasil contou com a 
parceria da Sicredi para levar o programa JA Startup a jovens do estado 
da Bahia. 

A união se mostrou um verdadeiro sucesso com a criação de 3 startups, 
formados por 11 alunos que fizeram parte do comitê jovem das 
cooperativas da Fundação Sicredi.

“Ao iniciar o programa não conhecia praticamente nada sobre startup, e 
imaginava ser muito mais complicado. Com as aulas pude perceber 
como é mais simples e possível fazer parte deste mundo e inovar na 
minha realidade. As aulas foram bem didáticas, simples e fáceis de 
entender. As mentorias foram dinâmicas e descontraídas. Foi uma 
grande oportunidade conhecer pessoas de outros estados, cidades, com 
pensamentos tão diferentes e enfrentar esse desafio de criar algo novo e 
totalmente diferente da minha realidade. Valeu muito a experiência, 
tenho só a agradecer ao Sicredi e JA pela oportunidade.”
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Liliane Loss, aluna
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Foto: Acervo JA São Paulo
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ISSO É JA!

A história da Junior Achievement no Brasil só é 
possível ser contada porque existem equipes 
regionais comprometidas com as empresas, escolas, 
Secretarias de Educação, jovens e o voluntariado em 
todo o país.

Nas próximas páginas, você irá conhecer algumas 
histórias destaques que moldaram o ano de 2021 
para a JA no Brasil.

Somos encantados por compartilhar o 
conhecimento! 
Esta é uma das razões pelas quais buscamos 
sempre novas experiências de aprendizado, que 
engrandecem não somente aos alunos, mas todos 
que fazem parte da construção e aplicação de 
programas e projetos que impulsionam os jovens. 

Prova disto está nos estados do Espírito Santo, 
Minas Gerais, Pará, Rio Grande do Sul e Santa 
Catarina que em 2021 compartilharam muito mais 
do que aprendizagens, mas também a essência do 
que significa ser Junior Achievement.

Nossas paixões e resultados de um trabalho feito com 
integridade e excelência.

PA

ES

MGSC

RS
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O PRIMEIRO "EMPREGO"
No coração mineiro, em Belo Horizonte - MG, uma jovem do 9º ano do 
ensino médio conquistou sua primeira experiência profissional através 
da JA Minas Gerais. 

Em 2021, o projeto Ação e Cidadania, promovido pela JA Minas Gerais há 
mais de 10 anos, levou palestras, oficinas e programas da organização 
para estudantes de escolas públicas da capital mineira. Uma destas 
alunas, Ana Luiza foi destaque, ganhando como prêmio sua contratação 
como jovem aprendiz em uma empresa parceira da Junior 
Achievement. Todos os alunos tiraram muito proveito do projeto e 
traçaram seus planos de vida com a ajuda dos mentores voluntários.

Acará-açú é uma comunidade ribeirinha do estado do Pará que possui 
um grupo de mulheres com talento para doces. Elas produzem 
chocolates artesanais com cacau nativo da Amazônia e participaram do 
programa Mulheres Empreendedoras, realizado pela JA Pará, para 
elaborar um plano para seus negócios. A iniciativa do programa 
despertou nestas mulheres suas visões empreendedoras, gerando 
empoderamento e renda para cada uma na comunidade. 

Ana Luiza, aluna

EU SÓ QUERO CHOCOLATE!

"Eu amei fazer o curso foi um experiência incrível que levarei para toda 
vida, eu amei aprender sobre os caminhos formais e informais da 
educação, e sobre os bloqueios de aprendizagem (que eu me 
identifiquei muito), amei aprender sobre habilidades socioemocionais, e 
quanto eles fazem diferença no mercado de trabalho. (...)"
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CELEBRANDO 25 MIL JOVENS CATARINENSES
Continuar a atingir cada vez mais resultados, mesmo em um momento 
atípico como a pandemia, é motivo de celebração. Ainda mais junto aos 
conselheiros que guiam a JA para o caminho do sucesso. 

Em Santa Catarina, a JASC reuniu sua Assembléia Geral Ordinária do 
Conselho Consultivo 2021 com os empresários mantenedores da 
organização no estado. No encontro, foram apresentados os resultados 
de 2021, bem como um relato das ações realizadas durante o ano, 
quando a estadual atingiu mais de 25 mil jovens em 259 cidades 
catarinenses. 

Ainda durante o encontro foram eleitos como Presidente do Conselho 
Consultivo o senhor Leopoldo Adolfo Schmalz, Presidente do Grupo 
Lince, e como Presidente do Conselho Diretor o senhor Luciano Rossi 
Pinheiro (Luc Pinheiro), Diretor Técnico do Sebrae. Também foram 
eleitos os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal Ambos os 
Conselhos possuem mandatos para 2022-2023.

Levar oportunidades e conhecimento a jovens não é tarefa fácil. Imagine 
capacitá-los com 15.700 certificações em mais de 116 municípios, 
aplicando 17 programas durante um ano. Estes foram alguns dos 
resultados atingidos pela JA Rio Grande do Sul durante 2021 que, com o 
apoio de 26 mantenedores, foram atendidos jovens com potencial 
vulnerabilidade, sendo 85% oriundos da rede pública, oferecendo 260 
mentorias individuais de carreira, realizadas por executivos. A inovação 
também ocorreu com o programa Winning Women, que treinou 302 
mulheres brasileiras na área de desenvolvimento web (JAVA), com o 
apoio da IBM. O programa teve duração de 5 meses, com acesso à 
conteúdos técnicos ministrados por voluntários, e acesso gratuito à 
plataforma global educacional com conteúdos e atividades envolvendo 
parceiros como Dell e HP.

TIME GAÚCHO COMEMORA RESULTADOS DE 2021
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20 ANOS DE JA ESPÍRITO SANTO
Duas décadas de trabalho, compromisso e dedicação aos adolescentes 
e jovens foram comemorados pela Junior Achievement do Espírito 
Santo com um almoço no Outback do Shopping Vitória no mês de 
outubro. 

A presidente da JA Espírito Santo, Tatiana Tristão, e Terence Rangel 
(Rede Outback Brasil), presidente do conselho consultivo, receberam 
parceiros e lideranças de empresas mantenedoras da instituição. 

Em 20 anos no Estado, a Junior Achievement já beneficiou mais de 260 
mil alunos de escolas capixabas, com a participação de 12 mil 
voluntários.

51



52

APRENDER-FAZENDO

Experiências são as melhores formas de 
aprendizado. Mas como transformar vivências de 
um mundo virtual em experimentos práticos? 
Como motivar alunos a se manterem no caminho 
do desenvolvimento pessoal e profissional em 
tempos atípicos?

Na próxima página configura uma das melhores 
experiências que a JA São Paulo realiza há anos ao 
incentivar executivos e executivas a se jogarem num 
mundo de possibilidades dentro de sala de aula.

O impacto do “aprender-fazendo”, nossa metodologia que 
conquista o mundo desde 1919.

SP
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Em São Paulo - SP, foi realizado pela Junior Achievement São Paulo o 
programa “Aprender, Pra Quê?” de forma presencial, para abordar a 
importância do aprendizado ao longo da vida e do papel da escola 
nesse processo, trabalhando o autoconhecimento e reconhecimento 
dos próprios talentos. 

A JA São Paulo convidou  voluntários executivos especialmente para 
dar a oportunidade aos alunos de tirar dúvidas sobre o mercado de 
trabalho, além de trocar experiências com o time.

O sucesso do programa foi grande e atingiu 244 alunos e 21 voluntários.

Existe melhor forma de aprender e fazer, do que transformando a vida 
de outras pessoas? Estes são alguns dos muitos resultados deste 
método de ensino que faz a JA e seus alunos mudarem o mundo.

UNIVERSO DO CONHECIMENTO

"Essa troca de experiência entre estudantes e voluntários é o começo 
para que haja a tão sonhada equidade na educação do nosso país, que 
esse entusiasmo possa de alguma forma contagiar, mais escolas e mais 
estudantes fazendo-nos acreditar no poder do conhecimento."

Marcela Gonçalves, voluntária
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COMUNIDADES PRÓSPERAS

A inclusão acontece quando aprendemos com as 
diferenças ao invés das igualdades. Para uma 
comunidade, crescer de forma igualitária só é 
possível quando cada membro consegue abraçar 
oportunidades, construindo uma aliança que 
fortalece a sua diversidade. 

No Goiás e Piauí, as JA estaduais demonstraram que 
a união somada à educação e visão 
empreendedora, conseguem transformar vidas.

Talentos, histórias e perspectivas do universo JA que 
refletem as comunidades a quem servimos.

PI

GO
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Goiás também mostrou como a educação transforma a realidade de 
muitos. Em 2021, 8 voluntários de empresas parceiras da JA local, junto 
a seis membros do Nexa Goiás (Núcleo de ex-alunos JA) aplicaram o 
programa Liderança Comunitária, que levou à criação de um projeto 
incrível. 

O Projeto Crux, feito pelos alunos, viabilizou a reforma da quadra de 
esportes e área de lazer do Colégio Estadual Petrônio Portela, que fica 
localizada em Aparecida de Goiânia- GO. A entrega da reforma 
aconteceu em dezembro do mesmo ano. 

Com a participação no “Liderança Comunitária”, os estudantes 
conseguiram mudar a realidade de mais de 1.500 alunos que serão 
beneficiados com o projeto, desfrutando de um espaço que 
proporcionará melhor qualidade para a prática de esportes e 
convivência. 

LIDERANÇAS DE IMPACTO

No Estado do Piauí, o desafio foi captar e engajar alunos para o programa 
“Mulheres Empreendedoras”, sendo superado com o apoio da empresa 
Piauí Conectado que formou a primeira turma em uma comunidade 
quilombola, o Quilombo Mimbó, localizada no município de Amarante – 
PI, interior do estado. 

Cerca de 30 mulheres da comunidade vivenciaram cinco dias de 
aprendizagem teórica e prática, com “passo a passo” dos principais 
métodos para abrir um empreendimento.

Aluna do programa na cidade de Amarante, Piauí
“As aulas do programa foram muito descontraídas e fáceis de 
compreender. O conteúdo foi muito bem aproveitado e podemos levar 
os ensinamentos para coisas do dia a dia, como fazer o planejamento das 
despesas de casa e a economia pessoal. Estou surpresa com o resultado 
e ansiosa para dar início ao meu plano de negócios”.

O QUILOMBO É CONECTADO!
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Toda mãe nunca esconde o orgulho que tem de 
seus filhos. Ela não se cansa de contar histórias 
sobre as conquistas, feitos ou novidades admiráveis, 
que fazem seus olhos “brilhar de alegria” e amor.

Quando ouvimos histórias de ex-alunos JA, o 
sentimento é o mesmo.  Durante o segundo ano de 
pandemia, recebemos notícias do Maranhão, 
Pernambuco, Distrito Federal e Paraná que 
aqueceram o coração em 2021, pois foram 
resultados das sementes plantadas em jovens que 
decidiram mudar o mundo. 
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#ORGULHOJA
Ex-Alunos que são #OrgulhoJA e inspiram o mundo com 
atitudes empreendedoras e sustentáveis. MA

DF

PE

PR
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já estamos cientes. Uma das revelações deste inquieto grupo foi 
Wanghley Soares, jovem que participou de diversos programas da Junior 
Achievement, se tornando um membro Nexa no Distrito Federal - DF, até 
virar o Gerente-Geral do núcleo. 

Em 2021, ele foi eleito para o cargo de Coordenador de Transformação 
Digital no Nexa Brasil. Com um histórico de conquistas devido ao seu 
interesse e inúmeras habilidades, Wanghley se destacou nas ações às 
quais se propôs, ganhando notoriedade em sua carreira por ser aprovado 
em duas graduações na Universidade de Duke, na Carolina do Norte.

Essas são algumas das diversas histórias que “brilham os olhos” da JA, 
frutos de um trabalho de paixão e dedicação aos jovens e ao futuro com  
desenvolvimento, sucesso e sustentabilidade. 

DO NEXA PARA O MUNDO!

Em São Luís, capital do Maranhão, Saulo Nunes encontrou um novo 
propósito: liderar a Junior Achievement no estado. Ex-aluno do programa 
Miniempresa em 2005, Saulo já foi, diversas vezes, voluntário em 
programas da JA e atuou também como gerente financeiro, gerente 
geral e Diretor do Conselho do Nexa no Maranhão.  Em 2021, ele assumiu 
a função de Diretor Executivo e retomou as atividades da unidade no 
Estado. Hoje o ex-aluno e Diretor Executivo da JA Maranhão vem 
trabalhando e buscando parcerias-chave para fomentar a educação 
empreendedora para crianças e jovens em seu estado. 

A sua gestão, em menos de 1 ano, possibilitou além da retomada das 
atividades, a conexão com parceiros e mantenedores importantes, além 
do envolvimento de outros ex-alunos para impulsionar o futuro de 
crianças e jovens através da unidade regional.

O BOM FILHO À CASA TORNA
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Viver a maternidade é uma aventura que começa muito antes dos filhos 
chegarem ao mundo. Em um caso bem especial, uma garotinha 
chegou já “aprendendo fazendo” ao lado de sua mamãe. 

Lale Oliveira, deu à luz à sua filha durante a segunda semana de aula do 
programa Tech.Já!, realizado no Paraná, antecipando em um mês a sua 
chegada. A “apressadinha” passou a fazer parte da rotina de aulas online 
de sua mãe, tornando- se parte da turma, recebendo todo carinho e 
apoio dos alunos e voluntários. 

Lale foi uma das melhores alunas, se formando com mérito, com direito 
a participação da sua pequena na formatura.

PEQUENAS GRANDES CONQUISTAS
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Ainda no Nordeste, a semente que veio de Pernambuco ultrapassou as 
fronteiras do país, chegando aos Estados Unidos (EUA). 

O pernambucano Fred Ramon, ex-aluno da JA Pernambuco que 
participou do programa miniempresa em 2017, foi destaque como 
melhor vendedor em sua formatura, conquistou 9 aprovações em 
universidades americanas com sua carta de recomendação e visão 
empreendedora.

Fred foi disputado para fazer sua graduação na Universidade de Inovação 
ASU, além da Manhattanville College, Florida Tech, Temple University, 
University of Arizona, Stetson University, Adelphi University, University of 
Verne e Whittier College.

Fred Ramon, ex-achiever da JA Pernambuco
"Quero que as pessoas acreditem mais que podem alcançar o que 
quiserem, independente de qualquer desafio. Nada é para sempre. 
Nenhuma dor e eu quero inspirar mais jovens a sair da favela, das 
comunidades, da periferia, e chegar a espaços que historicamente foram 
negados pra eles estarem".

PERNAMBUCO, PRESENTE!

Foto: Reprodução/TV Globo
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PARCERIAS DE VALOR

Quem tem um parceiro que te ajuda a promover 
sonhos, tem tudo. 

Contar com o apoio de organizações que acreditam 
na educação transformadora dos jovens é receber o 
incentivo certo de que o trabalho que 
desenvolvemos tem um resultado significativo para 
toda a sociedade.

É isso que as unidades da Junior Achievement no 
Amapá e no Rio de Janeiro vivenciaram em 2021 ao 
compartilhar experiências com parcerias de valor, 
que engrandeceram ainda mais os resultados da JA. 

Notícias que nutrem o poder da parceria e colaboração 
com a Junior Achievement.

AP

RJ
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Enquanto isso,  no Amapá, a unidade estadual contou com o apoio do 
Sebrae Amapá que impulsionou o Festival Protagonistas do Agora, 
ampliando sua divulgação no estado. 

O objetivo principal era atingir jovens com idade entre 15 a 23 anos que 
estavam fora da sala de aula. Como resultado, mais de 9 mil jovens se 
inscreveram para participar do evento e o estado bateu recordes de 
inscritos a nível nacional, recebendo um grande destaque.

Esse é o poder por meio da colaboração de parcerias de valor.

Eraldo na frente da foto, 
atrás do banner do Nexa, 

com camiseta preta.

NA FREQUÊNCIA DO PROTAGONISMO

A Trilha Empreendedora é um projeto da JA Rio de Janeiro presente na 
grade curricular em diversas escolas estaduais do estado fluminense. Em 
2021, ela ocorreu ainda de forma online, entre maio e novembro, com a 
participação de 79 escolas e 6.448 alunos. Foram 9 programas 
executados, com a participação de mais de 400 voluntários e 120 
professores. Os alunos recebem os programas da Trilha Empreendedora 
em sala de aula, na disciplina de Estudos Orientados e os voluntários 
aplicam mentorias online, via Google Meet. 

Os voluntários foram o grande diferencial em mais de 1000 horas doadas, 
em 9 encontros semanais temáticos com os alunos, explicando sobre sua 
trajetória de carreira e conectando a experiência de vida.  

Para encerrar o ciclo, os alunos produziram trabalhos incríveis, de 
intervenção na comunidade, sobre os temas Ética, Educação Financeira e 
Gestão de Projetos. Mais informações estão em jarj.org.br

NA INTENSIDADE DO VOLUNTARIADO
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Parceiros da
Diferença
Conheça na página seguinte as organizações 
parceiras da Junior Achievement Brasil que investem 
no desenvolvimento de jovens para o 
empreendedorismo e o mercado de trabalho.

Em nome de toda a equipe JA Brasil, expressamos 
nossos agradecimentos para todas as empresas que 
conosco acreditam no potencial ilimitado dos jovens.





JA PERNAMBUCO
Olga Lucena | Gerente Executiva
olga@jape.org.br

JA PARANÁ
Brissa Amaral | Diretora Executiva
diretoria@japr.org.br

CONTATO JA BRASIL
MARCELO CARVALHO
Presidente do Conselho Diretor
marcelo.carvalho@jabrasil.org.br

PEDRO ENGLERT
Vice-Presidente do Conselho Diretor
pedro@startse.com.br

BRENDA SANTOS
Diretora de Operações
brenda.santos@jabrasil.org.br

MILLENA RIBEIRO
Parceiras
millena.ribeiro@jabrasil.org.br

JÉSSICA RANGEL
Projetos
jessica.rangel@jabrasil.org.br

REDE JUNIOR ACHIEVEMENT BRASIL

JA ALAGOAS
Bruna Augusto | Diretora Executiva
gerencia@jaal.org.br

JOSÉ ELIAS
Comunicação
elias@jabrasil.org.br

JA AMAPÁ
Nazaré Ataide | Gerente Executiva
nazareataide@jaap.org.br

JA BAHIA
Tainã Neves | Gerente Executiva
gerencia@jabahia.org.br

JA CEARÁ
Ana Lúcia Teixeira | Diretora Executiva
diretoria@jace.org.br

JA DISTRITO FEDERAL
Cintia Annater | Diretora Executiva
diretoria@jadf.org.br

JA ESPÍRITO SANTO
Marcella Amorim | Diretora Executiva
diretoria@jaes.org.br

JA GOIÁS
Marisa Martins | Diretora Executiva
marisa.martins@jago.org.br

JA MARANHÃO
Saulo Nunes | Diretor Executivo
nunes_saulo@hotmail.com

JA MINAS GERAIS
Jonatan Mendes | Gerente Geral
diretoria@jamg.org.br

JA PARÁ
Janayna Galvão | Diretora Executiva
janayna@japa.org.br

JA RIO GRANDE DO SUL
Aline Néglia | Diretora Executiva
aline.neglia@jars.org.br

JA RONDÔNIA
Franciane Carmo | Gerente Executiva
jarondonia@jabrasil.org.br

JA SANTA CATARINA
Evandro Badin | Diretor Executivo
diretoria@ja-sc.org.br

JA SÃO PAULO
Cibele Lara | Diretora Executiva
cibele.lara@jasp.org.br

JA PIAUÍ
Cynara Castro | Gerente Executiva
cynara@ajapi.org.br

JA RIO DE JANEIRO
Renata Guimarães | Diretora Executiva
renata.guimaraes@jarj.org.br

JA RIO GRANDE DO NORTE
Mirian Souto | Diretora Executiva
jarn@jarn.org.br




